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REPUBLICA DEL ECUADOR

Senora

Esperanza Guadalupe Llori Abarca y Abg. Marcos Antonio Bravo Mantuana, Prefecta y
Procurador Sindico respectivamente del Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Orellana

C.J. No, 4398
Se le hace saber:

Dentro de la Reclamacion Colectiva presentada por los sefores miembros del Comité
Central Unico de Trabajadores del Gobiemo Auténome Descentralizado Provincial de
Orellana, en contra de su empleador, se ha dictado lo que sigue

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.- TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.- VISTOS.- En ia ciudad de Quito, a los veinte y dos dias del mes de abril del
Q dos mil catorce, siendo las nueve horas con treinta minutos.- Dentro de la Reclamacion
Colectiva presentada por los sefiores miembros del Comité Central Unico de Trabajadores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana, en contra de su empleador,;
se instala el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, conformado por la Abg. Maria Belén Noboa
Tapia, Presidenta del mismo, y, los sefores Dr Antonio lturralde Saavedra y Dr Redrigo
Calderdn, en calidad de Vocales Principales designados por los trabajadores; asl como el
Abg. José Calderon Pérez, Vocal Suplente que se principaliza y el Dr. Julio César Sarango,
Vocal Principal designade por la parte empleadora; y, la Abg. Andrea Noboa Camacho,
Secretaria, que certifica.- Habiendo sido convocados mediante providencia de fecha 14 de
abril del 2014, a las 08H45 - VISTOS: A fojas 01-51 del expediente comparecen los
sefores: Victor Jesus Torres Merizalde, Sixto David Rivas Rivera, Rodiz Fernando Cheme
Panezo, Galo Edison Aguinda Cerda, Elias Moisés Chongo Shiguango, Fabian Antonio Llori
Alomia, Arquimides Santos Ormaza, en sus calidades de Secretario General, Secretario de
Organizacion y Discipling, Secretano de Defensa Juridica, Secretario de Actas vy
Comunicaciones, Secretario de Finanzas. Secretario de Cultura y Deporles, Secrelario de
Salud, del Comité Central Unico de trabajadores del Goblemo Autdnomo Descentralizado
\, Provincial de Orellana, quienes solicitan que el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, que para
el efecto se integre, conozca y analice todos los articulos del Proyecto de Primera Revision
del Contrato Colectivo presentado en la Inspactoria del Trabajo de Orellana con fecha 27 de
diciernbre del 2010, todo esto de conformidad con lo prescrilo en el Art. 225 del Cddigo del
Trabajo; Tribunal que debera resolver, previa sustentacion legal de la causa, sobre la forma
y contenido obligatorio del Proyecto de Primera Revision del Contrato Colectivo a celebrarse
antre @l Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana y el Comité Central
Unico de trabajadores del mismo, para el efecto acompafian el Proyecto de Prnmera
Revision del Contrato Colectivo - A fojas 52 del proceso obra la providencia de fecha 03 de
enero del 2012, las 08H15, por la que |a Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Quito, acepta al tramite la Reclamacion Colectiva del Proyecto de Primera Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo y dispone que se notifique a los representantes legales de la
Empleadora y al sefor Procurador General del Estado con la providencia y el Proyecto de
Primera Revision del Contrato Colectivo de Trabajo.- A fs 53 a 67, consia la contestacion
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expiirstas este Tribunal de Canciliacian y Arbiiraje, procede a reahzar Iqs siguierites
deliberacivones o corca del Proywcto de Primera Revision del Contrata Calectivo,
previo g su enviv al Ministerio de Finanzas para ¢f dictomen ruspectivo, conforme 1o
es{ztfecido on o amculo 56 de la Lay para fa Reforma de 1as Finanzas Pubficas.-
FRIOYECTD DE PRIRERA REVISION [CFE CONTRATQ COLETHVC CE 11RABAJO A
CELEBRASE ENTRE EL GOBIEENQ AUTONCMD DESCEMTRALIZACD PROVINCIAL CE
ORELLAMA Y CON TE CENTRAL UNICQ DE TRABAJAZQRES DE LA MISMA. ARI=S
COMTRATANITES.- Enla ciedad e Quile, a s vainte v dos cias d=i mes de abril del das
il catorce Aote 1a =enora Drecdona Reg onat de Iraba o v Servcc Pablicz ce Guilo v o
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Frowrcial de QOrellana debidamente recrosemiada por los sefores Cspeiarza Suadaluse
L un Abarca y ol Loclor Marzos Antonic B-avoe Mativana, an su cal dad da Prelecio de 1
Provincla y Precuradoer Snd co respectivamertie autonzazos po! ¢l Gob cins Autanaina
Cascentralzado Provincial ¢ce Qrellana y cor ofra pate 2l Contine Central Cicw de los
Iraka adores represetiados por su direchvin Ins seaares Viztor Jesiis Tores Me‘izalle, Sixlo
Cavid Rwos Rivera Rodie Feransu Saenre Faneee, Galo Edison Acumaa Cearcda, Fhas
Mo sez Chongo Shiguanga. Fatan Antgnig Llar AlZmia, A miges 3a112: Ornuza ¢n sus
resnactivas calidadas de Gecretanzs Genera; de Orgarizacion y Dsopling, Defensg
Jurid a, De Aclas y Comumisaciones, Da Finanegas, de Culuia y Depates, v, de Saludl. 1oz
rusimoE gae leqiinnan suointarvencon con fes orespechivos nomoramentos Qe se
geancanan. Los comparetignles ovigrsn en suscrsh @0 preseode Corlizls Colecia
Uricz da Trabajn. contenida en los sigrienlss carilnlos y ardicuics  (aprobado por
unanimidad). PROPQOSITO Es‘e Contat: Colectivo Unreo de Trabaja liene zomo psraposito
provopdl Lusca el ineoianue s de las 12laciongs Qlieo- “alidnalos, parg dleanza: un
rana o armonica ern biisqueda de ura mayor 2ficatia er sus [zbares especicas y de
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ove tuwere lugar con moiavo del 2iplso voaerpretacion Jde! arlivaio zel weealo legal es
chligacon por las parles cuniratanies resolverios 21 12 pasible armustosanienle ¢ a9 un
arrbenle  da  cordure ¢y equidad  (aprobado  por  unamimidad)  CAPITLNC:
RFECONGCIMIENTO Y IXOMINIO ART 1 RECCONOCIMIENTD DE LA ORGANIZACICN F
Sobigino Autouciro Provirusl de O cllaug ieconscs a Sndicats Unico de Trabajddeias agl
~ Concen Frosncal, come 1a unicn Orpan zacion Sndical represeriacte o8 1odos 105
rnbajacores suetos al Codigo del Trabujo. en consecuencd, s2lo el Sndicale Unig tratasa
cun o bErpleador Cua quicr asunla & Srobitma reldcianddls o 1a aphzacian, ivetselac on
Q reformd de este ¢convenio Las gares zoniratanies senalan some 1a ziadad =g =rancisce
do Q-ellang y =& sometzran a las deci= ones 421 Comde OUbrero-Pahonal y de las
Aalonnacdes <@ lraban  |laprobado por unanimidad). ART 2 - RECONDCIMIERN 1Y L
AN FARTES - Pary mejor comprensien Jel presenle <onlralo al Gobiernmn Autsrome
2escentralizado Provincal ne se e denaminata "GOBIERNC  AUTONOMO
CESCENTRALIZADO Dk ORFLLANA QO EMPLEADOR v, a  Siddicaln nea De
Tiahaanares SINCHCATG ILNICQ"  {aprobade por unanimidad). ART  35-
RECOAHMICIMIENTO DE LAS TRGANIZACIONLEDS -EI Golw o A0ionomo Froviec.al de
e lann recorose on tarra expresa Jas Qrganzamonns Regq onales, Namnnaes o
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Intemacionales a las que el Sindicato Unico se encuentre afiliado, (aprobado por
unanimidad). CAPITULO Il ALCANCE Y DURACION ART. 4- AMPARO - E| presente
Contrato Colectivo Unico de Trabajo. ampara a todos los trabajadores. Se excluyen del
amparo del presente Contrato Colectivo quienes no estén sujetos al Codiga de Trabajo, asi
como Trabajadores con contratos Ocasionales, eventuales, por Obra Ciena, y a prueba, y
los que tengan funciones de Direccidn Dentro del Goblerno Autonomo Provincial de
Orellana. (aprobado por unanimidad). ART 5. NUMERO DE TRABAJADORES - Para
los efeclos establecidos en el Articulo 240 del Codigo del Trabajo, el Goblerno Auténomo
Provincial de Orellana declara que el numero de trabajadores que laboran en la actualidad
en esla Entidad sujetos al Codigo de son 209 y el sindicato declara que el nimero de socios
al momento es de 194, pudiendo este numero vanar. (aprobado por unanimidad). ART 6 -
EXTENCION DE BENEFICIOS.- Si por cualquier circunstancia el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Dreflana otorgare beneficios o alzas de salarios al margen del
Contrato Colective Unico, a los trabajadores sindicalizados o no, estos se haran extensivos
automaticamente a todos los afillados al Sindicato Unico, de conformidad a ta Ley y al
Acuerdo Ministerial 080 (aprobado por unanimidad). ART 7 -DURACION - Las paries
convienen que el presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, tendra una duracién y
vigencia de Dos Afos, contadoes a partir del pnmero de enero del dos mil diez. Por lo menos
noventa dias antes del vencimiento del presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, el
Sindicato Unico debera notificar al Goberno Autdnomo Descentralizado Provinclal de
Orellana por intermedio del Inspector de Trabajo el Proyecto de la Segunda Rewvision del
Contrate Colectivo Unico de Trabajo, instrumento que servird de base para la nueva
negociacion, la misma que Iniciara después de quince dias después de su notificacion, con
el fin de que la Segunda Revision total o parcial se suscriba a fa fecha de vencimiento del
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, (aprobado por unanimidad). ART 8-
RETROACTIVO - Si por cualquier circunstancia no se suscribe la Segunda Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo a la facha de su vencimiento, este continuard en vigencia y
los beneficios adquindos adicionalmente en Ia primera Revisidn, serdn pagados con caracter
de retroactivo al 1 de enero del afio 2012; pago que se debera efectuar en el plazo maximo
de sesenta dias contados a la suscripcidn del mismo, bajo la partida presupuestaria
respectiva. (aprobado por unanimidad). ART. 9.- Para los efectos contempladaos en los
Articulos 23 y 250 del Cadigo de Trabajo, los contrates individuales que se suscriban en el
futuro, se sujetaran a las bases y condiciones fijadas en el presente Contrato Colectivo
Unico de Trabajo. (aprobado por unanimidad). CAPITULO . DE LOS
REPRESENTANTES. ART, 10- DE LOS REPRESENTANTES.- Para la Contratacion
Colectiva, el Goblerno Autdnomo Descentralizado Provincial de Orellana delegard a sus
delegados, con sus respeclivos suplentes quienes los rapresentaran legalmente, y el
Sindicato Unico por su Directiva. (aprobado por unanimidad). ART. 11- DE LAS
REUNIONES -El Prefecto Provincial. en preferencia recibira los dias jueves en la tarde cada
15 dias a los dirigentes del Sindicato Unico, para exponer, tratar, discutir o resolver
cuestiones o problemas interncs derivado del presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo,
o intercambiar informacién o puntos de wvista en pro del mejor entendimento Obrero-
Patronal. Y en procura de evitar controversia legal entre las pares (aprobado por
unanimidad). CAPITULO V. DE LA ESTABILIDAD Y GARANTIAS ART 12-
ESTABILIDAD - El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Orellana garantizara a
todos los trabajadores amparado por el presenta Contrato Colectivo, la estabilidad de tres
afnos en sus cargos, por lo tanto no podra dar por terminadas las relaciones laborales con
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ninguno de los Trabajadores, salvo los casos de Visto Bueno Y para cuyo, efecto
previamente el problema serd lratado por el Comité Obrero-patronal. (aprobado por
unanimidad). ART 13-GARANTIAS - Si por cualquier causa el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provincial de Orellana incumpliere con lo dispuesto en el Articulo anterior,
pagara al trabajador afectado el ciento por ciento de la vigencia del contrato, sin perjuicio de
las indemnizaciones establecidas en el Cédigo de Trabajo, de conformidad con el limite
establecido en el Mandato Constituyente No, 4 (aprobado por unanimidad), ART 14 ..
PLAZO PARA EL PAGOC DE LAS INDEMNIZACIONES.- Las indemnizaciones que el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana debe pagar al afectado con la
terminacion unilateral de las relaciones laborales, lo hara en el plazo de hasta noventa dias.
contados a partir de la terminacion, caso contrario el Trabajador sera sutomaticamente
reincorporado a su puesto de trabajo, pagandole las remuneraciones y salarios y lodos los
beneficios legales y contractuales, que no hublere recibido durante el tiempo que estuvo
fuera de la institucion. En este estado la Directora — Presidenta del Tribunal salva su
voto, en virtud de existir una condicion (aprobada por mayoria). ART 15 -
INDEMNIZACION A LOS DIREGENTES Y MIEMBROS DEL COMITE OBRERO-
PATRONAL - Los Dirigentes del Sindicato Unico de Trabajadores de Orellana. y los
miembros del Comité Obrero Patronal, que fueran objetos de 1a terminacion unilateral de las
relaciones laborales, tendran derecho ademas de las Indemnizaciones sefaladas por los
Articulos 188, 185 y 187 del Cddigo de Trabajo, y al recargo del 50% de las Garantias de
Estabilidad e Indemnizaciones pactadas en los Ariculos 12 y13 del presente Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, de conformidad con el limite establecido en el Mandato
Constituyente No 4 (aprobade por unanimidad). CAPITULO V DE LAS
REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS ART 16.- DE LOS REEMPLAZOS. - De conformidad en
lo dispuesto en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo Vigente, no se hace discriminacion
alguna para la determinacion, ni para el pago de remuneraciones, se considera que a igual
trabajo corresponde igual remuneracidn, por lo tanto en caso de reemplazo de un trabajador
que perciba su sueldo superior al reemplazante, este percibird todo su sueldo por tode el
fiempo que dure su reempiazo. (aprobado por unanimidad). ART 17 - INCREMENTO
SALARIAL.- A partir del primere de enero del affo dos mil diez, esto es el primer afo de
vigencia del presente Contracto Colectivo, el Gobiernc Auténome Descentralizado Provincial
de Orellana de conformidad al Acuerdo Ministerial No -080-2010 aumentara las
remuneraciones y salarios de los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo, afiliados o no al
sindicato, de conformidad al cuadro “Comparativo entre remuneracion unificada vigente y
propuesta’, el mismo que se anexa, y, que fuera remitido al Ministerio de Finanzas con los
demas requisitos pertinentes, cuyo Dictarfien Favorable consia en el Oficlo No. MINFIN-SP-
2014-0179, de fecha 04 de abril de! 2014, en el cual establece que para el afo 2010 el costo
del Prayecto de Contrato Colectivo es de USD 2 147 095,52 existiendo un incremento en
refacion al afio anterior de USD 5.204 89, para el afio 2011 el costo es de USD 2.159.788.90
existiendo un Incremento en relacion al afo anterior de USD 12693.38. ART. 18-
IMPUTABILIDAD .- Los incrementos salariales establecidos en el presente Contrato, seran
imputables con los incrementos dispuestos por el Concejo Nacional de Remuneraciones u
otras, por lo tanto cualquier incremento que se determine a través del Ministerio de
Relaciones Laborales. Leyes Especiales u otras se hardn efectivos en forma automatica a
lodes los trabajadores amparados por el presente Contracto Colectivo Unico de Trabajo
{aprobado por unanimidad). ART. 19- REMUNERACION Y PAGOS CUMPLIDOS AL
PERSONAL -Para todos los efectos se considera como remuneracion 10 rubros
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establecidos por la ley. Asi mismo el Empleador se compromele a que por tesoreria se
cancelen cumplidamente los salarios y demds beneficios de ley de sus trabajadores hasta
dentro de los primeros dias de cada mes. entregandoles un detalle de ingresos y de egresos
a cada uno de ellos. (aprobado por unanimidad). ART 20- SUBSIOIO DE
ANTIGUEDAD.- El Gobierna Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana pagara
mensualmente a los trabajadores Sindicalizados el Subsidio de Antigiedad en la suma de
025 % de la remuneracion unficada de cada trabajador multiplicada por cada afo de
servicio dentro del Gobierno  Autonomo Descentralizado  Provincial  de Orellana
exclusivamente. De conformidad con el Decreto Ejecutivo 225 y el Acuerdo Ministerial 080
(aprobado por unanimidad). ART 21 - SUBSIDIO FAMILIAR - EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Orellana pagara mensualmente & los trabajadores
sindicalizados por cada carga familiar la cantidad de: uno por ciento del salario basico
unificade del trabajador en general por cada hije o hija hasta los dieciocho (18) aflos de
edad, pagadero mensualmente, de conformidad con el Acuerdo Ministerial 080. Para el pago
de este subsidio bastara la presentacidn Por una sola vez de las partidas de nacimiento de
los  hijos. (aprobado por unanimidad). CAPITULO VI OTROS BENEFICIOS
ECONOMICOS. ART 22- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- El Gobierne Autdnomo
Descentralizado Provincial de Orellana en caso de movilizacién de los trabajadores, que lo
realicen dentro y fuera de la residencia habitual de la Entidad recibirén los valores de ayuda
alimenticias y subsistencias, de conformidad a los valores que ha venido entregando el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana para eslos casos, y que para el
efecto se emitird su respectivo Reglamento. El Goblernc Auténomo Descentralizado
Provincial de Orellana en caso de movilizacién fuera de la provincia que realice el trabajador
sindicalizado, por disposicion del jefe Inmediato supenor se sujetara al Reglamento emitido
para el efecto. En este estado el Abg. José Bolivar Calderén Pérez, salva su voto, en
virtud de que no esta de acuerdo con la redaccién faprobado por mayoria). ART 23.
AYUDA ESPECIAL PARA REFRIGERIO.- El concejo concedera por concepto de refrigerio
la suma de un dolar por cada dla de trabajo a todos y cada uno de los trabajadores
amparados o no en el presente Contracto Colectivo Unico de Trabajo, cual el horario de
trabajo maximo hasta veinte dias al mes. En este estado el Dr. Antonio lturralde y el Dr.
Rodrigo Calderén salvan sus votos (eliminado por mayoria en virtud de que ol
Acuerdo Ministerial 080 no contempla una ayuda especial de refrigerio), ART 24 -
AYUDA POR MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE - El Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana contratara una Péliza de Seguro de Vida y -
Accidentes por una prima de cuatra dolares americanos, de conformidad con el Acuerdo

Ministerial 080 (aprobado por unanimidad), CAPITULO VI DE LOS BENEFICIOS

SINDICALES ART 25-DOTACION DEL LOCAL SINDICAL - El Gobierno  Auténomo

Descentralizado Provincial de Orellana se compromete a dotar al Sindicato unico de un local

para que pueda ser ulllizado para las asambleas generales y olras, actividades, para cuyo

efecto se asigna el Auditorium de |a Institucion, que debera ser solicitado por lo menos con

dos dias de anticipacidn al sefor Director Administrativo. {aprobado por unanimidad).

ART. 26.- ENTREGA ADICIONAL DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEDE

SOCIAL -El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana y los representantes

del Sindicato Unico se compromele a gestionar la obtencién de un area de mil metros donde

se construird la sede del Sindicato Unico ante el Municipio del Camtén Francisco de

Orellana. Este Articulo queda en suspenso por disposicion del Decreto ejecutivo No.-1701

emitidos por el Gobierno Nacional Este Articulo queda en suspenso por disposicion del
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Decrsto bjecuteo N 1751y 225 ciralilas sar @l Goeino Neceral En este vstado et Or.
Antonio fiurraltie v ef Dr. Rodngo Calderon salvar sus votas (efithinado por mayoria
de conformidad con ef Decrato Ejocutive 1701 y 225, ART 27.- £ GGaz erna Antannma
Sescenbakzads Provincal de Crellana aporlara una conl ian de n7r dolares en el ana doe
wigenala de. presente contrato, la misma que garv para et furcienarmiento y aderornshacion
rlel “irpicato Lnico esla cantcad dentro de primer Iringsiz de cads ang de vigeicia del
preserle Cortracta Colestvo Uniza de tracapp Esle arbicule queda on saspenss par
disposicidn del Necrelo ejecutiyo No -1701 y 228 epilidos poe el Gobieno Nacioral. £ este
estado el Dr. Antoniiu Hurtalde y ef Dr. Rodrigoe Calderan salvan sus vofos (eliminadao
por mayoriar de conforandad con ¢f Decreta Ejecutivo 1701 y 225 CARITULO Vi
JORNADAS DF TRAIAJIC VACACIQONEE ¥ YLIMISOL ART 28 - DE LA JORNADA
LASORAL -la torrada de habejc serd de acho heras dianas y de cuarenta ssmanales de
IEs @ Viernes s3vo cipos cion da qoe iaboren norag exracrd nanas o suplamonianas
{aprobado por unanlmidad). ART 20 VACACIONES -Tados los Vabajadores amvaradcs
por al siguente Conlracin Colect va Umeo ce Trabajo despuds de cada ono de servisio,
quearan de 14 d as de varaciunes anuales {aprabado por whaniridadp. ART 30 - BONG
VASACIONAL -Fl Sobierno Aaténomoe Descenha izguw Mrovincial 26 Orgllana entregara 1n
{3 pone vacagionzl de verte ¢ cncn dilates gquoe eabird al momenls d2 hacer uss do las
nismas Este fAhzuld Quasia 2n suspense v dispos ¢ onadel Decrcto cjeculivo No-1701 y
225 enibidos por @l Gobierno Naurona . Ei este esfado ef Dr. Antumniv fturraide y of Or.
Rodrigo Calderdn satvan sus voltos (elminade por mayoria de conformidad con ef
Decreto Ejecutivo 1701 y 225, ART 37 - RECONOCIMIENTO DE DIAS ARICIONAI FS - FI
Gobiero Autanemo Praviazial de Orellzna iwcenocea N ma aticiona, de vasaciones a los
trzbajadoi¢s desde 2 quinto afc de sernmin duranle el liempo que cuen 1as vacadicnes
hazla un mice de gquince dias, '0s " atyadsres no Leran waponsables ag posib 55 danos
0095 on3205 0 vehculos a Su Siegd Qus s2 encaentie en &l Momento de su emnyres
pewa rzalizazior de acla ~ecepeisn (aprobado por unanimidad). ART 3Z.- Dins DC
CIESOCANSO DOBLIGATORID - Ademas de 103 Uias fe daescarsw obhgatont eslableaio en 2
Cadigo de Trabaw se ijard también conto dia de dessanso cbigatenn &l "8 2f abn. que es
el dia de anversana del Sindigate Unice.  {aprobade por unanimidad).  AR1 33 -
PFIMISD PARA SCSION ORCINARIA - € Gapiemz Autdaormo Dessentrahzadn Prowincia
du Oallana permis 13 a os havajadores sircicalizado: para rea izar 1 Asamrblea General de
Sindeata fuera de 1a jomada Fabilual de laberes {aprobade por unamrldad), ART 1G4 -
PFRMISDS SINDICALES - Bl Gobrerne Autangsma Descenlrslizacda Prov.nnal de Orslzna
catimederd pprPusd Con Emunoracicn complata a las dirgenies SINSICA'RSs B3rs que cumoly:
acwedadns sindcacs judiciales y el 1ESS caconados con el gremio scan a nve
nacianal e interpavuenal delvdamenie jusahicados De canforrmdad conv @i numeral 12 11 ge
Gucetn Cecdtivg 275 (aprobadeo pur unanimidad) ART. 25 PERMISO PARA
ES UNICS © CL.RS0S5 DE ESPICIALIZACION - B Gob eind Auidnama Dascent-aizado
Frawncial oe Orellang  se comsromele a soncedur peimiss Son remuneracion complela, a
195 trabagacluies o calcuiran realizar esfuchos relaniaradss a su labo’ Sichical o del
rabajo en e pais o en nl extEnaor S caandc Sean requetidas po’ Sus OFZAMPAN ONes
smd.cales s empre que e. lcinpo $& JUSENca No sei Mayd” a sais msses y ol NLMerd de
irabajadcres no exceda a mas de das al msma hempe. de Son‘o‘midas con 2l Art 42
curial 27 dei Cadigo del T-atojo {aprobado por imaninudad). CAPTULD X ROFAS

“

NFE TRABGAJO SUGSINIOS ERUCAC ONALLE Y BECAS ESIVDIANTILES ART. 33 - DE
LA ROPA NDF TRABAJID Bl Souziernma Adisnems Desceninzhzado Provrcal de Orel3na
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carAEne quis 05 habnadarcs sates a Coviga del Trzbajo eec v e o ropa de rabajo '
Farierlana que establersa ura Comision rontornad- pa- 7 deleracas pas el Conneps 2
cop ol Sinchcalo rusma gue sera néependinnis del Comile 1 EnnTISIon gue se nonibied patia
ar7a adgaisicion (aprobada por unanimidad), ART 37 - SUBSILI0 ROR FRAOUCACION -
For ol Ganierno Aularemn Descertrahzacs Prov ol de O-ellanag econocerd ¥y payga‘a
mersaalienle o subsidie por edacacon eslablecile pata los seradures de -as Ley oe
Sapacie Cwil y Sarzta Asirnisiraliva Para ol cags de este beneh2io ¢l rakador dete'a
ceemptar el cuc ficade de matnoula w0 cetlicads de asstentia ¢ clases Esle An.cuo
AL0HA 8 suspersa Por dispositde dsl Dasnto eecutivg Mo -170 ]y 225 emtidas por ¢l
Cohterro Macinnal  {ebminade par unanimidadp AR, 38 PCRMISOL A LOS
ESTLODIANTFS -El Golie v Auddnome Descertialzaso Frevineial 2e Orel ana reconocard
aos horas diaras e peraiss ramneads 3 'os frahajadoics Sie 82 encuiiran o Jdeseen
Facedo en cualquer rival de sdusandn pAra que pucdar asishr a Ins establecirwertes
asuCativos, prowd jushfivavior  £n este estado fa Directora — Presidenta dol Tribunal
salva su vote, en wirtud dn que fa fey no confempia este buneficio (aptobado por
mayotiah SAP TULD X JUBILACISN ASCENSGSA Y PURSTOS DFE NUFWA CRFACION
ART 20 - JUBILACION - El Gatwrno Auldromo Dusserial 7ale 2rowncial de Cie lana
rechnaca-a ol bataEdor sue $2 3czia 3 1a jublacion ¢l IESS o pauoial una Bomnficacian
z-uvalente A sietc remurerasiones baswag ael lrabajudor prvado muhplicada pas el
LIRS A ARDS de Seryvicla p2ro no rayar 9 aoscienies d o7 rentuneratianes coino aidxinie
por ¢ada afo de sevicna a Co"porac &n Pzra haceise acreedsr a este duiecho ¢l abeio
cehera gcieditar ooF o rieids guince anos Jdoe 1raha o penmanente ¢n @ Nstifucinn Me
canfornudad con el Ar 8 del W annata Construyerte No 2 y A, 216 cel Codiqa ool Traba:.
japrobada por unanimidadl. ART - 4AD.- AGCCNSCS -El Cobicnd Adgrcmo
Leecentralzado Provincial de Oadllana v @ Sindizato Lrice convienon £n establecer a favor
do o8 trabaadorss las @scersas ce conlorndad Al canocso de N én2 y QIhsIISn oLe
ofectue o empleador. {aprebado por unanimidad}). CAPITULD X1 OTRTS BENUUIGITS
SOCIALCS. AR, 47 SURSIDIOS DE SITUACION GZ2CGRAFICA - El Conceje pagata
ensualmente 3 los trabajada’es el saksid o de s luacdn gaografics, cquivale s al vemte y
Lo gpor ciedle del salana hasico =xegzly 16s cher ¢y oche Ligbaadores que ya v enen
percbiendo 2ste berelic o quenes ya hatienrdo estazy amparalos poe la Ley Jdu S
Coal oy Carrera Adnwnistratwa, con 12 clasiicacon ejecatada por el Mimsteio de Traban
medianle Resaluzian No. Z030MTRH-UCS de "0 de dwwnbre de 2002, pasaian & cslar
amparades par o Cadige =g 173ha,0 Fsir sulside sera pajardo desde ol mes de jul o e .
2032 Fshe vacr sa divide pard docs mesus v a la ranunracion Cste Arinuir gueda e

siapensy P dispositian de Cecreto epeeut »o No 1701 y 225 emitdns pan el Sob e

vacieral (eliminave por unanmmidad) AR™ 42 - BGONO M'OR FEL PRINMERQO DE MAYD - F.

conce s enliesard 1a catt dad de cien dalares a <acGa Lro de lus habajaooras airticzlizadas

= na famo horenaje a Die Universal 421 “rabae. contidad cue so entregara Fasta ol lrenla

aes ahn co cada aFn Esle va or se div se parnd done meses y s¢ unifica a la remaneracion

Fule Arhculo guesla on o susprusu por chspasiziaa del Decrzto leculbve N0 00T y 200
wiris ans por el Gobicrio Naziond' £n este estado ¢! Dr. Antonio tiurralde y el Dr.
Radrigo Caldoron solvat sus votos (chnrirade por mayera de conformidad con f
Decreto Ejeculivo 1701 y 225, ART 43 - BONO MAYVIDFND - El consejo priregara a cada
Wno do los tratajadeies sindealiTados el vennte y cuaie ¢o Swiembre e cada ana ld
caatiad de 40 DGl ARES AMLIRICANGDS, zar conceplo ne Boro este walor <& divide parg
doce meses y ose unehca Rl remuneracgr: Este Al cula Quada eIt SUSOEASRG BRI
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dhizpasic 6N Deceto @ ceatva Na 1701y 225 eniiifos por el Gobienu Maciona. Ert osle
ostato of Dr. Antorno ttuiratde v of Dr. Kodtiga Calderon safyan sus votos (eftmitrado
por mayarna de conformidad con ¢f Drcreto Ejecuwiivo 1701 p 225 ART 44 -
CETIMUL LS POR LDS ANOS D SERVIC-C - Cuzido el Iraha aror mun-phere ez arss Jde
aho-cs. of Congao e enregard la santidad co VEINTE DOLARES vy cuwrdu vooepl e
Aquinze ands anlregard 1a cartizad 42 CUARLNTA LOLARES AMLEKIZANGS Fsle Atizaln
queda en suspenso o disass.oce del Decratn ejeculive N 1701 ¢ 220 enatdos por el
Gobicuno Macional. En este ¢stado ef Dr. Antonio (turraide y ef Dr. Rodrigu Cafderun
salvan sus volos (ehminagdo por mayoria de conformidad con wt Decrela Ejecufivo
77201 y 225 ART 45 AYUDAS PARA LAS OUMPIADAS DePIRTIMAS  Con el fin de que
ci s mekcaly puecla parhicpas on las olmsiadas ceparbivas Sue 2rganza la FENCGUOPRE |
SONSED S¢ cemprameie a enlicyel comMo aydda para CsSte eventa I3 centidad e SE'S MIL
NOLARES e el afn 77011 ¢ de CCHD M DGLARES en ¢l afz 2H12 En est estado of
Or. Antaenio #urraide y ¢ Dr. Rodrigo Caldurdn safvan sus votos {eliminada por
mayoria de conformidad conm el Decrefo Ejecutivo 7707 ¥ 225. ART A0 - AYUDAS
FARA LA SONSTRUCCION DC YIVIENDAS - Cl Golblerg Adgtanomo Lescenualzado
Fresine al de Orelland se sompamala a as.goar al siachcaln an cups de v viendas cent-o ol
2 an que se Liene preasto constian pana alender a Ln g an sector publacioral de lu Provingia
do Orallana, €1 as mzjores condic orss cied hogs cesibles  =ste Aricule gueca o0
suspensn par disposivien 2el NDexrafo 2jeculive No.-1707 v 725 enal dus por ¢l Gebieno
Nazional. En este estado el Dr. Antoriiv iurralde y el Br. Rodrige Colderdn salvan sus
votos {eliminado por mayvris de corformidad con ef Decreto Ejecistivo 1707 y 225.
ART A47.- PASEQ &RNL AL -E1 Gebernn dutaromu Descentral.zado Frowro al de O-cllaciy
dalg des ¢1as 48 permiso ICMUrArano Cor Caruo 4 vacaciinegs pata que pueddn cuncurnr 4
sases anual el MIsMS que s2rd progranado por e Smdoalo Lncs  {aprabado par
unanimidad|. CAPITULD X1l DISHOSICIONES GENCRALES ART 4B.- FROPAGANDA,
SINLCAL- Ll Gobieriu Autenoro Descerbgizado Frodnc al de Crellanyd reconuce 0s
deteshios de tas rabajadoies sindicalizados sara efecluar propaygasnda weerns y de s matsiz
s nuc3l. rejiana’ ¥ Nnaciona & las cuales s¢ encuetiar dhiavo el smdicaln, por inlernnedio
e rurales esla sora de ostaicta cardster siadeal ¢ clagista |aprobado pur uoaramlidad),
Art 49 DESCUENID%.-L Gobiemo Aulznomo Desrentralzado Frovegal de Quellasa ss
compeamste a descortar de las remunerpciones totales ve 103 rahaadores sujetas dl
Codigo Jdot Trabaja y enlregar a Sindizato Unizo. mensualrente po- rilorrmedia de senar
swspren el Catce)o les s guientes tub-os. |11 €l cien por ciernta de las mullas in"paestas a
103 iabajadorus vor pare cel empleacor, ¢l misma que ng s exlentand al dies Sor ceatd de
s jotngza dizra ?) Cuota ordinana del 2.5% [a nigma qae se desconlara a wmans Ins
wuajadores s ndicaliziklds & na, ce cunloiniiad de lo dispuctls oh el At A% rumeea 7
del Cadigy del Trabajn ¥ cnttegar e 2% a. sindizate. el ¢ 5% a nombie de FRECOQS
crganizaciones sindicales a lae que s @1cuentra ahliagn el Sind cata Urico Trabajarares de
Grelftana ) Las cuolas widnatas 1andas de ouxilic y demay descuerlos jie =1 s ndicato
sole lare gpurlunamenie, sicmpre y coanda @l iraSajads NG récursos REtesancs para on
desrients 4 Las cuotas exlraordinanas gue decida 2 argamzacioh ¢an:aianme con ul b e
caneelar 103 pegos de Fonurarios cuanda so nogode £l Sonmtato Culecivg Yo praseriacion
de Plicge do Peutionas ¢ sualguict reclamacion do calaclel legal o fave: de teang .os
habazdares boncke arivs d2l presante Cont'djo Colecivu En este caso la Direclura -
Presidenta del Tribunal salva su volo, en virtud dé que ha cantempla ia l.ey (aprobado
por mayoria). AT aC. GEFZNEA LN CASO DE ACCIDENTES De TRANAID - Su sas
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de accidentes de trabajo que causen dafios a terceros, el Goberno Autonomo
Descentralizado Provincial de Orellana se obliga a proporcionar la defensa judicial a favor
del obrero afectado siempre y cuando el mismo no haya sido causado por su
irresponsabilidad, lo cual se determinara en el informe pokcial que por el efeclo se emita,
para lo cual el Goblerno Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana se compromete
a proporcionar la defensa judicial de la respectiva entidad y olorgandose un permiso por el
tiempo por el cual podria estar detenido con cargo a vacaciones. (aprobado por
unanimidad). ART 51- COMITE OBRERO PATRONAL- A partir de la vigencia del
presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo, el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Oreliana y el Sindicato Unico se obligan a mantener el Comité Obrero-Patronal
de conformidad con el articulo 42 numeral 26 del Codigo de Trabajo vigente, el mismo que
estara representado por dos representantes del Empleador y dos representantes del
Sindicato Unico, con sus respectivos suplentes, se regiran bajo las siguientes
estipulaciones; a) Duraran dos afios en sus funciones, luego de fos cuales podran ser
remplazados o reelectos por un nuevo periodo; b) Sesionaran cada mes vy
extraordinariamente cada vez que el caso lo requiera, ¢) En ningun caso sera ejecutada una
sancitn de visto bueno y sometida a gonocimiento de fa autoridad sin que el asunto haya
sido conocido por el Comité Obrero-Patronal; d) La presidencia le correspondera a una de &
las parles y la secretaria a la otra, altemandose cada seis meses, Sus decisiones seran paor
mayoria de votos y si las partes no se pusieren de acuerdo, la queja llegara a los jueces
competentes; y, e) Las demas afribuciones del Comité Obrero-Patronal que se han
determinado por el reglamento, que para el efecto sera elaborado por este en un plazo de
treinta dias contados a partir de la notificacion del fallo. (aprobado por unanimidad). ART.
52 -ENAJENACION Y CESION - En caso de enajenaciin, cesidn, subrogacion o cualquier
otra forma de transferencia parcial o total de los servicios del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provincial de Orellana o cualguiera de sus Empresas a lerceras personas,
se hara constar en dicha transferencia la obligatoriedad de respetar y cumplir los derechos
de los trabajadores tales como estabilidad, antigliedad y todos los beneficios adquindos en
el presente Contrato Colectivo Unico y si estas condiciones no constaren en la transferencia,
al Gobierno Auténomo Descentralizade Provincial reconocera los derechos irrenunciables de
los trabajadores, no podra dar por terminado las relaciones laborales ni tampoco podra
continuar con el trdmite de traspaso. (aprobade por unanimidad) ART 53-
COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES - Los trabajadores del sindicato se obligan a
mantener, una conducta correcta, disciplinada, y a realizar una labor efectiva, observando L5
celo y cuidado en el desarrollo de su trabajo, para el efecto en caso de realizar trabajos con
maquinarias y equipos acataran las ordenes de frabajo emanadas por escrito y autorizadas
por su jefe inmediato a fin de evitar el mal uso de los mismos por parte de terceras
personas. (aprobado por unanimidad). ART. 54.- PERMISO POR FALLECIMIENTO - En
caso de fallecimienta de su cdnyuge o su convivente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el trabajador tendra derecho a tres
dias de lcencia con remuneracidn.  (aprobado por unanimidad) ART.  55-
CUMPLIMIENTO DE LOS BENEFICIOS PREVISTOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO,
LEYES ESPECIALES DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO Y OTROS .- El Goblerno
Auténomo Descentralizado Provincial de Orellana se compromete a cumplir con los
beneficios otorgados por el Cédigo de Trabajo, Leyes Especiales, el presente Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, de igual manera de incorporar al presente instrumento las
reformas laborales que superen los beneficios agqul estipulados y que beneficien a los
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5 crabaadoez (aprobado por unanimidad). &1, SE5-CURS0S DE CAEACITACION - FI
_ Gomeno Aalonemo JJescentralizado Proviicial de Oie'lara ¢ ¢bhya para con sus
3 Irabaiadaces a tecnificar v real 730 sunsos tante de mecanisa v do operacion y manlerinmienta
2 ol perque autpmainr ¢ de olvas runcus de aclividades existenies en a Crbdoc. paa Luyo
! efecln se deberad ‘oirar en ceenla 133 eaidadas danda se adquiria la maqainaria ¢ el
e Servizio de Capacianion SFCAP u of as erhdades esrzas proles onu vy (aprobado por

unanimidad}. ART  S7.- PUBLICACIOM OF FOIIE™QS-FI Canerng  Autdngmo
Nescentralizado Provingia! oe Qre'lana se can-promele g aimprirn e cien 3 letas del nesenis
Corfraty Cowctiva ¢con un plazs d=2 Irzindy sonladu a car!s de la aclif zacion de’ fa'la,
cezreroo eplregarse al Sindicalo Umeo e Tabajadaces Jd2 Orellans stia guae sey
disinbuida entre suas miemibros  (aprobado por woanimidad). TACITLLO Il MzZDIDAS DE
SEGURIDAD E FIGIEME  AK1.38 - MANTEMIMFNTCG DF |AS INSTALACIONES v
OFPARTAMENTOS DONULE LARBORAN 108 TRAILJADIREFS -FI Gahierno Autaaring
Dzasceniralizadu Provingia- de Crellana sg cormpiomzlz 4 mantener en pefecic estada 1as
nztalac ones que estin arientzdas a prevenir 13 sdlud de fus Ivabapado‘os o sus puestos
st trabaje y caillyy e 1o a2sicie los acoimentes s cecn, 52 sensl’uyd un galcon para que <l
Pasoral 2 resining v maniznimiento G encuchre ba o cuticta v ¢ consiciones opfrias
aan ejecutal 3 lakor Par su saite los raba pdores sicdicahzados s contprometet a syl
Yooy oamnbrelas que dichas pstmaciones 3 nmaniaraan en pRredta estadn de funcionanieats,

d avi cwsmo cudar sLs puesos e trabain ranleqmtrddos mpios (aprabado  par
= unanimidad). ART 5%.- SONDUCCION DE LOS YENIZULSS Y MADUINARIASZ - Las
partes cortratantes =r cnsiazia de los inlereses del Corce, o convensn gue la cuncavcdn v
moviizacian dr los venicu oy ¢ mdyuinana pesada, se real?ara a Iraves og sul propkos

przles onafes; de iyual n"anera, ae respatard |a magqueranz cue Sada habgado® et bae su
rasponsatnhdad (aprobhado por unanimidad). ART. 62 - ANTICIPO DE SALARICS - C
Gozeerro Autonoms Descenlralzado Pirovingal ce Creliaag faciiara 3 sus trabajadones

anicipd de 3alanps de certormidad a' Reglamenta neno y a la normatwa ce 'a entidad

2 amcleadora (aprobado por unanimidad).- CUMPLASE ¥ NOTIFIQUESE « f) Abg Mar'a
3elén Nsoboa ~apia, Fresidenta dzl msmo, Or. Aqfoario lralde Saavedra v Dr. Radrgn

Calderdr o calsad de Yocalzs Principales dosignados por logs tabnadores. A, Jose
Coldacie Perez, Vacal Buplenle que se parcipaliza ¥y el D Jula Cesar Zararqo, vocal
Crinizal designado po- la pans empisadara - CERTIFICO.-
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