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GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL [DESCENTRALIZADO) DE ORELLANA
Considerando:

Cue en 8l capitulo quinto de fos seclores estraléqicos. &8rvicios Yy emprasas publicas
arficulc 315 de la Constitucion de la Repdblica de! Ecuadeor, dispong aque El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estralégicos. |a prestacidn de
sarvicios publcos, =l aprovechamienio sustenlable de recursgs natuwraies o de benes
publicos y 8l desarrollo de ofras actividades econemicas

Cue el nciso segundo aticulo ibidem manda que las empresas publicas estaran tao a
reguiacion ¥ & control especifico de ios organismaos pertinentes de acuerdo con la ey
funcioraran como sociedades de derecho poblico, con personalidad juridiza. autonomia
financiera. sconomica administrativa y de geston con altos pardmetros de calidad v
crilgrios empresariales. aconomicos. sociales y ambientales

Que an al Suplemanto del Registro Oficial numaro 48 del viernes 16 de octubra de 2009, ss
publico la Ley Organica de Empresas Publcas. gue tene por objeto regular la constitucion
grganizacion, funcionamiento, fusion, ascisian, y, hauidacion de las empresas publicas no
finrancieras; y gue actlen en el ambito internacional, nacional, regional, provineial ¢ local, y
establecen los mecanismos de comtrol economico  administrativo. financiere y de gastion
gue se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a los dispussto par ia Constiiucion de 2 Repablica
Que el articulo 5 de la misma Ley, dispone gue la creacion de Empresas Plblicas. entre
otras formas s hara "a fravés de acto normativa legalmente expedido por los gobiernos
autonomoes descentralizados’

Cue oe conformidad a las Disposiciones Transitorias Primera vy Segunda de [a citada Ley
sorresponge a Goblerne Autonoma Descentralizade de Orellana. dentro de los plazos que
éstas sefalan, expedir las ardenanzas de creacdn de nuevas empresas plbiicas del
Gobierno Auténomo Descentralizado de Qrellana

Que en vigencia del articulo 1 de la Ley Organica da Regimen Provincial, el Consejo tiene
parsonalidad juridica con capacioad para realizar los actos gue fueren necesancs para al
cumplirients de sus fines en la farma y condiciones que determing la Constitucidn v las
Leves

En gjercicio de ias alribuciones gue e canfieren los aficulos 5 numeral 2 de la Ley Oiganica
de Empresas Publicas v 29 liferal a) d& la Ley Organica de Ragimen Provingial

EXPIDE

La siguents ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA “PISCICOLA CALMITUYACU EP."

CAPITULD |

DE LA PERSONERIA JURIDICA ¥ REGIMEN
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Articule 1.- Creacion y Regimen.- Consttuyese la "Empresa Publica Piscicola
Calmituyacu EP" como sociedad de derecho plblico, como ura persona jurldica vy
patrimonio propin. autonomia presupusstaria, financiera econdmica, administrativa y de
gestion. se sujeta al ordenamiento juridico legal de la Republica del Ecuador, en general, v
en especial 3 la Ley Organica de Empresas Publicas. a |a ordenanza gue ragula la creacién
de |as empresas pubtlicas del Goberno Autonomo Descentralizado de Orellana a la
grdenanza de creacion, a la normativa interna que expidan sus 4rgancs, y mas normas
vigentes &n el territorio del Estado del Ecuador aplicables a su naluraleza y objelo, para ai
cUmpimiento de su objeto v obietivos, cumplira &l réqimen especial de geshon del talento
humano confratacion mMecanismas asocialivos v de expansion y ocesarrollo economico. de
financiamienta  s:stemas de mformacion contral v auditoria de la Ley Organica de Emprezas
Fublcas, podran establecer emprasas subsidianas smpresas filales agencias y unidades

. de negocios, de conforrmidac con fla Lay. las o los Gerenfes Ganerales gjerceran |a
represantacion legal, judicial y extrajudiceal; ¢ la creacion. fusion. escision v lguidacion de |
las empresas se efectuara conforme |as dispesicones de |a Ley Organica de Empresas
Publicas v las normias aplicables de la Legisiacion de la Republica d&l Ecuadar. observanda
ios procedimienios legisiativos intermos insfitucionalas v |a presente Ordenanza

Con aphcacon de la presents Ordenanza la Empresa Fublica Piscicola Calmituyacu EP
adecuara =u organzacion y funconamienta al régimen de la Ley Organica de Empresas
Hublicas

Articulo 2.- Objeto v Ambito.- La empresa tiene por objeto vender al mercada en este
casa los grandes o pequenios piscicultores alevines o peces en estado juvenil

El ambiio de accion e |3 empresa responde a ia competencia dal Gobiemo Aubonomo
Frovincial | Descentralizado) de Orallana para o cual cumplira los siguianies objativos

al Incremantar la infraastruciura de la Pizcicola con la finalidad de ayudar a la
! ciudadania mediante convernos con instituciones publicas para el desarrollc v
. promaver la investigacion en &l cultivo de especies amazonicas

k) Implementar protocolos adecuados para cada espece a cultivarse medants
EEMINancos o cursos, Ios mesmos gue seran dictados en la sala de conferancias de la
| piscicola

¢} Orientar la produccion en funcion a la demanda para lograr un equilibria entre oferta
y demanda

diy Fortalecar fas asociaciones enireé los parmicipantas. dotdndolos de servicio de
asisiencia fecnica en forma oportuna y aficente

Articulo 3.- Capacidad.  ©n funcion gel cumplimiento de su objeto v dentro de su amibito de
accion, la Empresa puede realizar toda clase de actos parmitdos por la Ley a las Emprasas
Fublicas, gue sean acordes con el misme, Necesanos Y COonveniantes parg su oumpirmignia,
en la forma prevista en la Constitucidn y 1as leyes de la Reputhca del Ecuador

Articulo 4.- Duracién y Domicille.- La Empresa tendra duracion indefinida. su domicilic
principal sera e &l cantan Loreto pamogusa Avila Humuno, an la comundad Calmituyacu
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CARPITULD Nl

Del Patrimonio
Articulo 5.- Canslituye Palrnmonio de la Empresa
a) Las transferenclas constituidas por las asignaciones del Gobierne Autonomo Provincial
{Dezcentraiizado) de Oraflana y otras instiuciones publicas, y privadas para fines generales
i especificos
b} El FPatnmonio de la Empresa asta consiituide por 1odas ias acCiones, pariicipacionss,
tilulos habiltantes Denes tangiblies e mtangbles y demas activos ¥ pASIVOS que posea al
momenic de expedicion de la presente ordenanza y fodos agquellos gue adguiera en al
futurs
Articulo 6.- El patrimanio de ja Empresa se incremantara
a) Par los aportes que en dinero o en especie gue hiclere el Gobierno Auttnomo
Descenfrabizads de Orellana. sus empresas Provinciales o cuadldguigr olra mnshilucion Jded

Estadin

b} Por los bieres que adquiera.en lo sucesive per cualquier titulo. asi como fas rentas gue

oS NSO Droduzcan
¢l Por las donaciones, herencias; subvencionas o [#gados que 32 aceptaren
d) Dal producto de cugiguier otro concepio que |a ley permita
La conservacian y acrecentamienta del patimonmio se fijgn come norma permanente de
accion de las autordades de la Emprasa
CAPITULG NI
Dw la Direccion y de la Administracion de la Empresa

Articulo 7.- San erganos de difecasn y administracion de la Empresa
La Dreccion ¢ la administracidn da ia Empresa Publica Piscicola Calmituyacu EP” s=
mjerceran a traves del Direclono la Gerencia General v las demas unidades que colaboraran
armonicameanta &n 1a consecucion de sus otjelivas
El funcionamianto organico del Directonn &e suetara 5 las disposicionss pertinenés de i3
Ordenanza gus regula |3 creacien de ias Empresas Publicas del Gobiermo Autonomo
Descentralizade de Orellana

Seccion |

Cel Directoria
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Articulo B.- €l Duactorio de la Empresa es1ard inlegrado po! ras miembros

* a) Bl Prasidents a Presidenta del Directonia. que =era ¢ Prafecto o Prefecta Provincial de
Urellana en funciones o su Delegads permanenis, quien sera un funcionario del Gobemos
Autonome Provincial de Orellana 51 el Prefecto o Prefecta Subrogantes no ejercieren la
Presidenca lo hara el Delagado permanente

* b} Un miembro designado por el Prefecto o Prefecta ge @ Frovinga de Oreliana de enire los
responsables de las areas sectonales y de planificacon del Gobserno Autenomo Provincial
{Descentralizaco de la Provingia) a2 Crallana relacionado con &l abjela d2e la Empresa

Ty f
¢} Un miembro en represantacion de la ciudadania socedad civd, sectores productives
UELBrOS 0 Jsuaras designados de canformidlad & lo gus dispones la Ley par gl plena dei
onsejo
Cuen: sierciere la Gerencia General de la Empress acudira a las sasiones Jdel Direclorio
con voz informatva pero SN volo v ejercera 1 sSecrelania de este organismo

Articulo 9.- Log muembros gal Diractorno duraran en sus funciones, cuatro afos, podran ser
removidos por causas legales: ¥ para designacion deberan cumplr requisdes de idonsidad
y aptitud considerados por la Autoridad nominadora Tratandose de los miembres indicados
en el (los) lterales b y d) estos cesaran en sus funciones silo hicieren @n su condicion de
funcionanos publicos Los miembras del Direciorio que cesaren, aclusran en funcionss
prorrogadas hasia sar legaliments reemplazados

Articulo 10.- Quérum de instalacion y decisorio.- Para que las sesones de Cirectorio
pueden inskalarse. se rejquerira de |a asistangia de por 1o mends dos da sus memergs, anfre
fos gue 52 contara necesarament: a ia o 2 Presidente Si no se abtuviers el quorem se
comvocara puevamenie a s=eson denire de las venticuatro horas. subsigueentes La
masistencia injusiificade gg Ios miembros del Direclono a tres sesones conseculivas sera
causa de remocion Las resclucionas se tomaran por mayora simple de volos de los
miembros concurrentes, |os volos blancos s& suman 3 3 mayoria, Mingun miemibes. puede
abslenerse de volar niabandonar 12 sasion una vez dispussta la votacion En caso de
empate, el Presidente tendra al volo dirimente

Soun omiembro del Direclono, su conyuge o panente dentro del cuarle grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o 5us consocios &n companias o entdades tuvieran
ileras sobre deferminado asunto, dicho miembro no podra paricipar en su discusion y
dacision ¥ deberd ratirarse inmediaiaments de 3 se=ion par el liempd gue dure &l
tratamienta v resclucion del asunto

Articulo 11.- Die 1as sesiones del directonis -
| Ei Directadio fsemonand ardinariamente cada dos meses ¢ Ediragrdinari@aments a F'E"!-I:rfdl‘-
de quien serchere la Presidenoa i Gerencia General o de dos o masoe sus miembros con

diErache a volo

Z En las sesones de Direciono &dio podran tratarse 05 18mas para cuyo esiudio y
resaluciorn, = mimo llisis .'_r.r.._r_‘_.l_'_'jl:l._'_

AR S P L A M 1. e e |

P R - 1 R




-"Z[_ ‘ 1 ) iy
rfj/ﬁﬁff*ﬁm Sdcname #/ .Tffiﬂf}ff*sé?f e (__f)m/ﬁwm

3 Las convocalorias a sesionas ordinarias sa ealizatdn. con por lo menos cuarents y ocho

horas de - anticipacsn -a g fecha de realizacion. para 128 sesiones extracrdinanas & tlampo

de anticipacion sera de vente Yy cuatro horas Lag conwvocatorias se realizaran de manera

e5Chla en a2 que constara e orden del dia el lugay. fecha y hora en quase llevara a efecto

La convacatona ¥ documeantacion adjunia nesesara podra ser enviada par medies fiscos o .

dleciranicos ‘
|

4 Por unanimdad de los asistentes a la sesidn, &l Directorio podra acordar. deliberar y
resaiver en forma reservada sobre puntos dal ardaen del dia

5. Laz ¢ ios miembros del Directorio podran percibir dietas por cada sesidn, las que seran
fiyadas por el Directono de conformidad con la ley

G- Enias sezicnes extracrdinarias el orden del dia puede ser modficada a pedido de por lo
menas dos de sus miembros con derscho & votg

Articulo 12.- Agdemas de las atnbuciones contempiadas en la Lay Organica de Emprasa
Fublicas son atribucionss y deperas dal Directorio

1. Establecer |as politicas y metas de |@ Empresa, en concordancia con las polibcas
nacionales. regionales provincigles o locales formuladas por fos drganos competantes y
evaluar su cumplimiento

2. Leqgslar y fiscalizar la adminstracian de |a Empresa,

3. Aprobar log plares anuales o plunanuales de nversign y remversion de la Empresa
Publica de confarmmidad con al Plan de Desarrollo Estratégico Participative oe la Pravincia de
Crellana

4, Aprobar el presupuesio ganerdl ge la Emgresa v evaluar su epjecucion

5. Aprobar i@ creacian de fhales o subsidiarias nomorar a sus adminisiradores o I
adminisiradaras con Dase a una Ema grasentada por 1a Gerancia Ganaral W sughituirios

6. Aprobar |8 desinversion de la Empresa en sus filiales o subsidiarias:

7. Conocer los reglamentaos inteérnos y manuales operativos para e desenvolvimento
técnico y administrativo de |a Empresa. sobre la base del proyecto presentado por el
Garente General

B. Conhocer § aprobar fas tarifas por la prestacion de los servicios de pracesamianto de la
Empresa sobre |a base de [os estudios lecricos que prasenten |a Gérencia General, los que
deberan estar austados a los criterngs de scoldarndad accesibilidad egudad calidad ¢
focalizacion de subsikdins en concordanc:a con [a funcion social gus debe cumplir

9, Cunocer ¢ o aprobar fos precios o mecansmos de filacan de precios an los gue &8
F.Ir'lpl‘l'-E'El comairciglizarg dreciamanis iDs groclucios sabra 1 bdsa da o5 esTuthos [Bonicos
oue presenten g Gerencia Beneral
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10. Aprobar [ parhcipagion & inversion en asccacionas: fundaciones o corporaciones
canvenios actos v canlraloz, ¢ a raves de cuaiguer fTorma de asoclacian permitidas por la
ey, previa propussta présentadd por guien gerciers ia ZErENCE GEHETE:'_

11. Autorzar 1a contratacian de créditos o lineas de crédito, asi como 1as inversiones que
58 COMSICErEn necesands para a8l cumplmenic de las finas ¥ obvelvos empresariales, con
suUfeCion a las disposicionas de |a Lay y sus reglamentos, v a la normativa interna que para
&l #fecto dicte la Empresa Las contratdciones de crédio lineas de crédito o inversiones
mfernores. al monto gque establezca 2l Directono  seran autorizadas directamente por el
Lerente General de la Empresa

12. Mombrar 3 i3 o el Gerente General, de una lerna propuesta por quien eerce |a
. Pregidencia del Diractorio. v removeria o remaverio

13.  Conceder licencia o permiso a quien eigrciere la Gerencia Genaral

14. Conccer v resolver scbre el Informe Anual de la Gerencia General. asl como los
estados financieros de la Empresa cortados al 31 de Diciembre de cada afo

15 Resoiver v aprobar la fusion. escisidon, disolucion, transformacion o higudacion de la
Empresa. fiar & procedimiento para la liquidacion, |a retribucion de log lkuidadores
consigerar las cuentas de hquidacidn

16. Definir cuantias y términos para l& contratacion de emprésttos inlermaos o externos

17. Conoccer ¥ aprobar la contratacion v los mveles saianales del aiento humano de ia
Emprasa;

1B. Establecer de acuerdo con &l numeral B del Articulo 11 de la Ley Omganica de
Empresdas Publicas os monfes parg que la Gerencig General pueds imiciar, ¢continuar

. desistic y transigir en procesos judcales y an los proceaimientes alternatives de la solucion
de conflicios en los gue la Empresa saa pane

18, Langosr v IEsaivar en dihima nslancia sobre (a5 reclamacions=:s o apeiacionss
administrativas gque  presanten las perscnas natuiaies o juridicas, raspecto de las
resolucionas administrativas dictadas por guien gjerza la Gerencia Genaral, ¥

20, Las deamas que |e asigne |a Ley de Empresas Plblicas. su Reglamento General, |3
prezents Chrdlenanza, las normas inernas de la Empresa, ¥ otras normas aplicables

Articulo 13.- Las Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio son las
gigLientes

1. Prasidir las reunires del Directorio v suscnbir. con el Gerenta {Secretana). las Actas
respectivas

2. Convocar 8 laz reunigres del Dhrecions

3. Vigilar |a marcha general de la Empresa Publica
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4. Hacer ueo de su volo dinmente en cualquier gecision del Cuesctoria

Seccion Il
Del Gerente General

Articulo 14.- La o =2 Gerente General de la Empreza €5 la persona responsable de la
gestion empreaarial, administrativa, econdmica, financiera comercial, teenica y oparativa de
la Empresa; quen sera designada por 2l Chrectono de una tema préesentada para tal efacto
por gquien @jerza la Fresidencia. ademas de los requisitos @xigidos por |3 Ley Organica de
Emprezas Puplicas de fuera de su seno. cumplienda con el perfil dispueste en el articulo 10,
numerales 1) ¥ 20 de decha Ley, vy verficando gue no s2 encuentre inmerso 2n las
mhabilidades y prohibiciones senaladas en &l amiculo 14 de 1a Ley Qrganica de Emprasas
Fublicas y durara 4 afos en sus funcicnes. Debera degicarse de forma exclusiva v & tiempo
compieto a lag labores inherentes @ su cargo. Ccon las salvedades expiicitadas en |a
Constiucion de la Republica sendo sus deberes y alnbuciones los siquientes

1. Ejercer (2 Rapresentacion legal, judicial y extrajudicial da fa empresa publica,

2, Cumplr y hacer cumplir la ley, regiamentos y demas nermativa aplicabls, incluidas las
rasclucionas amitidas por el Directanio:

3. Suscrbir las alianzas estratégicas aprobadas par el Directong;

4. Administrar fa empresa publica. velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
tnmestralmente 0 cuando sea solicitado por ést@ sobwe los resultados de |a gestion. de
aphicacion de |as pofiticas y de los resuliagos de ios planes, proyectos y presupuesios. en
Blecucion 0 ya ajacutados

6. Presentar al Directoro las mamorias anuales de la empresa publica v lps estados
. financiaras

8. Preparar para conocirmento y apropacion del Directario gl Plan General de Negocics
Expansidn e Inversion v &l Presupueste General de la empresa publica

f. Aprobar el Plan Anual da Contratacionas (FAC| an os plazos y lormas previstos 2n la ley

B Aprobar y modificar ios reglamentas INtamoas que reguisra @ empresa, excepto el
ganatado en &l numeral B gel arlicula § de dicha [esta) Ley

8, |niciar, continuar, desisbr y lransigir an procesos judiclales y en los procedimientos
atternmtivos aoiucion de conflictes. de conformidad con la ley y log monias establecidos par
al Directono  El Gerente procurara utilizar dichos procedimientios alternativos antes de imciar
un proceso judicial, en odo o que saa matana transigible

10 Dresignar al Gerente General Subrogante

11, Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio,
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12. LUesignar ¥ removes a 108 adminisiradores de las agencias y unidades de negocios
de comarnmdad con la normativa aphcanie

13. Nombrar, contratar y susttur al talente humano no sedalado en el numearal gue
antecece respetands la normativa aplicable

14. Utorgar poderes especiales para el cumplimento de las atrbuciones de ios
agministradores de agencias © unidades de negocios. observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacidon interma

15. Adoptar e implemeniar las decisiones comerciales gue permitan la venta de
productos o sérvcibs para glender las necesidades de [os usuanos en general y del
MErcaon para o cual podra establgcer condiciongs comerciales especificas y esirategias de
negoad Sompetitivas

16. Ejercer fa junsdiccion coactiva en forma directa o a traves de su delegado
17 Actuar como secretano det Directorio, con voZ gerg sin voto
18. Firmar junto can &l Presidenta del Directoric, |as actas respactivas

18,  Lae demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la presente Ordenanza
igg normas inlernas de |a empresa y otras

CAPRITULO IV
Del Control y de la Auditoria

Articulo 15.- Las actividades de Piscicola Calmituyacu EP estaran sometidas al contral y
supamision del obiarno Autdonomo Provingial (Descentralizado) de Orellana, asi como de
log érganos de control establecidos en la Constitucién,

Articulo 16.- La o &l Auditor Interno serd designado de conformidad con la ley

La o el Auditor Interna ejercera sus funciones de manera independiente, de acuerdo con las
narmas nacionales @ internacionales de auditoria aplicables al secter plblice v presantara
sus Informes de conformidad can 1a lay

Articulo 17.- Por resoluzidn dal Directorio |a Empresa debera confar con los servicios de
una firma gde auditona externa, que hard las vecas de comisano, y que desempenard sus
funciones por un penodo maximog de cuatro afos de canformidad con |a ey vy con las
narmas gue expida 2l Directone de la Empresa

lL.a audilora sxiema [endra darecho de inspeccién v vigilancia sobre todas las aparaciones
te la empresa con independencia de la Gerencia Genaral y en interés de los fines de la
EMpress

sara  atnbucion y obhgaoon de la auditora externa fiscalizar en todas sus partes la
FmMimsracian de fa ampresa valando porque esta se ajuste no sdio a los requisitos sina
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Corespondera a auien gjgicise fa Gaerencia General de la Emprésa |a contratacson o @
auditora extarna de acuards con [a B2y

Articulo 18.- Son atmbuciones y obiipacones da 3 audnora exiema
1. Exigir de 1a ¢ | Gerente General la entrega de un balance semestral de comprobacion
2, Examinar en cualguier momenta y una véz cada res meses. pof lo menos. los libros

papeles de la compania en los estados de caja y canera

Autdnomo Descentralizade de Orellana y al Directorio un inferme debidamente
fundamaniade sobre a5 mismos

. J. Revisar el balance y |a cuenta de pérdidas y ganancias y presentar al Gobierno

4, Solictar a quien ajerza la Gerencia General de la Empresa gue haga consiar an el orden
del dia previaments a la convocatona a sesones ardinarias de Direciono los punios que
Cr@a convenienis
5. Asistir con voz informativa @ las sesiones ¢e diractans. cuands fusrs convocada,
B \igilar an cualguer tiempo las operaciones de ia Empresa
7T Presantar sl direciono |as denuncias que recipa acerca de la administracion da |3
ampresa. con el informe relativo a las mismas Bl incumglimiento de esta obligacién les hara
parsanal y soldanamenta responsanies con los administradacres. y
8. Las demas alribucianas y chligaciones que establezca el Direclono.
TiTUuLO V
Del Regimen de la Gestion del Talento Humano
Artlculo 19.- Las reiaciones |uridicas de trabajo con fas © los servidores. las o los
rabajadores de la Empresa se ngen a 103 pnncipios politicas establecidas &n |a
Constituoidn de la Repandica y 1a ey
Articulo 20.- Bl Directodio, 3 propuesta de quen ejerza la Gerencia General. expedira la
reglameniacian mterra pars la seleccién. confratacion y manejo del falento humano o |a
Empresa de acusrdo con ka ey
CAPITULO IV

De los Ingresos

Articulo 21.- Son Ingresas de 'a Empresa Publica Piscicola Calmituyacu EP par venta de
peEces Bn astado Alevines y Engore

al Las asgnaciones presupuestanas gue reciba del Gobierno Autenome  Prawvincal
{Descentralizado) de Orallana u otras instituciones publicas y privadas |
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bl Los empréstitos de entidades nacionales @ internacionales

ch La nyeqcion directa de recursos estatales v del Goblemo Autdnemo  Provincal
(Descartralizado) de Oreflana

dl La reinversidn de iecursos progias
2} Las rentas rendmienios, utiidadss, pracios Denahicios, 1c | 08 Sus proyeclos v Dienes
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - La estructura organica y funcional de la Empresa que se derva de la presents
Oroenanza. se realizara secuencialments ¥ de acuerdo a las disponibilidades financieras ge
ia Empresa. sin que en ningun caso pueda durar mas alla de up terming de cento vainte
dias contados a parir de |a vigencia de |a presente Ordenanza

SEGUNDA - E! Direciorio v la Garancia General de la Empresa &n el terming de ciento
vainla dias. an al ambilo da sus compatencras dictaran los regiamentos @ que se refiere la
presente COrdenanza. El plazo s8 contara desde la fecha de su vigencia

TERCERA - Las normias mnternas organico funcionales de i Empresa seran aplicadas hasla
gue s axpida &l Manual Organice Funcional y la normativa interna respectiva. Durante el
proceso de transicion & Directono v la Gerencia General podran dictar las resoluciones
pertinentes aplicables a cada caso y circunsianc:as siempre ¥ cuando no s apongan a la
presante Ordenanza

CUARTA.- Dentro del piazo de tres mases contados a partir de la publicacion de la presente
Ordenanza, la Gerencia General presentara al Directoric de la Empresa el Plan de
Magooios, con &l obieto de decdir ies estrategias para su implemantacion

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza de creacidn de la Empresa Plblica Pisciceola Calmituyacu EP,
entrara en vigencia a panir de su sancién por la Prefecta del Gobierno Autdnoemo
Descantralizado de Orellana, sin prejuicio de su promulgacion en e Registro Oficial y
prevalecera sobre ofras normas nstitucionales gue se le apangan

Dada an la sala de sasiones del Goberno Autonomo Descentraiizada de Orellana, el 20 da
saphiembre de 2010
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Lic. Fanmy Toapanta
SECRETARIA GENERAL [ENC)

. PREFECTA DE LA PROVINCIA DE URELLANA.- Analizada la ORDENANZA QUE
REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA

PUBLICA “PISCICOLA CALMITUYACU EP " de conformidad con el At 57 reformado de
ta Ley Crganica de Regimen Provincial fa SANCIONO TOTALMENTE. por lo tanto

Ejecutese y publiguese la grasente Ordenanza Francisco ce Orellana. 21 de septembre da
2010
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PREFECTA DE LA PROVINCIA DE ORELLANA

CERTIFICACION.- Siento como tal que la Sra Guadalupe |_|;|r| Acarca Prefecta de la
Provincia de Orellans sanciont y ordend la publicacién de la Ordananzs gue anleceda, &l

. dia 21 de septiembre de 2010

Lic. Fanny Toapania
SECRETARIA GENERAL (ENC])
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