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DETALLE DEL PLAN ANUAL POR PROYECTOS

PLANEACION
cDIGo N PARTIDA WDICADOR | PRIGRE) | RESPONSABLE DE
] | oe os. DEL PROYECTO METAPROYECTO T BEL ¥ IP""’""“I Bienee !;.,:,.,,I miemeo |7 l LA EJECUCION
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
- 1. CO0rOmar I ae’
linstrumentos de planificacion
tactualizados, articulados y
{consensuados con enfoque integral del
tterritario provincial.
Desarrollar heramfentas, 2. FO"’!U'&CIbg e |mp!§mentac:dn de
metodologlas de " © gest tion para una
Gobernabiida |Gestion de |ptanificacion e electiva intervencion en el territorio de la
: . ., [Nimero de instrumentos de P . Namero de instrumentos de Provincia de Orellana. :
dy Riesgos/Planificacion Planificacion aprabados por de de politica i i por  |Alafio 2025, el GADPO contara con 3 |3. Plan provincial para {a gestion de 12 Coordnacion
08.01.052| 22.07.801.052 |transparencia |y Ordenamiento o {instumentos de publica provincial, que . M : Y o X Alta General de
" e ;| Ordenanza Provincial, hasta el . " al afto de riesgos y desastres Meses " .
enla gestién | Temitorial’Cooperacid: de manera : 3 Pianificacién
del territerio | n Intemacional afio 2027 efectiva las actividades 2025 4. Plan provincial vial
— ¥ 5. Plan estratégico institucional
recursos institucionales al incial fian d
icio ciudadano 6. Agenda provincial para la gesfitn de la
Bervicio & Gooperacién Intemacional
7. Mesa provincial de cooperacién
internacional
8. Informe de Seguimiento y Evaluacion
de la Planificacién Opetativa Anual
Construir un sistema 1. Gestisn de la informacién generada
Gobernabilida Jefatra de ptiblico local parala por el G.A.D.P.O utifizando las
dy Planificacion Porcentaje de desamollo del Sistema d gestion i da de datos, (F je de de! |Alafio 2025, el GADPO contaré con |normstivas vigentes en base a las 12 Coordinacién
08.02.053 | 22.07.802.053 |transparencia o rdenamienu); Sistema de Informacién Local, lnforr’nna N ;‘ Local como fuente para latoma | Sistema de Informacién Local, |e] Sistema de ién Local p i i X Mesges Alta General de
en la gestisn o hasta el afto 2027 < de decisiones de politica  |al afio 2025 desarrollado af 25% 2.A lizar e i los st Planificacién
P Territorial o e e et -
del temitorio publica basadas en
evidencia




COORDINACION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
Administracién y fiscalizacién
ot e
::::;: g;r‘a fa Realizar la apertura de Apertura de vias rurales de Obras
ipamiento b Ntmero de kilémetros de vias |, - ;.1 {vias de aén a de ki de vias | Al afio 2025 en la Provincia de *Jefatura de
06.01.012{ 22.01.601.012 {SHPEMENO | o as ppy a
y sefvicios \cas rurales aperturadas ;‘:;F:Et;z’:[:g:'al h y (rurales Orellana se aperturara 20 ki de vias a 12 Alta Administracisn
o " e 5
publicos centros de produccién. sectores productivos d%(;ozfmo:
(Contratacién piiblica) y Contratos de
Colocacion de alcantarilas y Obra Publica
| construccitn de cabezales.
Administracién y fiscalizacién
y :
Lastrado de la vialidad de vias (lastre) ,;::':f:fc:’o‘;
\ rura para la Mejorar la capa de de c&)bras
I . . i i dadura de las vias . . Al afio 2025 en la Provincia de .
08.02.013| 22.01.602.013 ;2:,'?3;2"‘0 Obras Publicas [ Nomero de Kibmetros de vias quese  [Nimers de Kibmetios de vias forelana 20 km de vias serdn Adgquisicien de 12 | At [leftmade
|pbiicos y articulacién de los  |encuentran a nivel de lastradas d 'g" acion
centros de produccian, |subrasante %oogfx:sm:e
(Contratacién piblica) Calocacidn de alcantarilas y bl
construccitn de cabezales.
Construccién de muros de contencidn,
estabifidad de taludes
Administracién y fiscalizacién
Limpieza y desbroce a ciefo abierto “Jefatura de
Fiscalizacién
dela de Obras
vialidad rurat para la Realizar en mantenimiento Colacacién de alcantarilas y .Jeh‘n"m de'é
equipamiento Nomero de kildmetros de vias  fintegracién, de ?a Ted vial provincial Ntimero de kitémetros de vias Al afio 2027 en la Provincia de construccion de cabezales, ﬁd"éoma'c‘ n
06,032,014 22.01.603.014 ¥ servicios Obras Pablicas rurales que se ha dado lintercambio comercial ara aranﬁer su rurales que se ha dado Orellana 15 km de vias se 12 Alta ec ;w ;amcds
bl mantenimiento y articulacitn de los para gara mantenimiento |mantenidas en buen estado y Goniratos de
publices centros de produccin, funcionalidad de puentes Gbra Publica
PN *Jefatura de
Contratacié:
(Contratacitn pablica) Mecanica de
IMantenimiento de vehiculos fivianos Vehiculos
Livianos
Fortalecimiento de la vialidad rural en
cooperacion con las Juntas Parroquiales
Administracién y fiscalizacion
] . *Jefatura de
Ejecucion de asfaltado en vias rurales de Fiscalizacién
Rectificacion, Realizar el mejoramiento i6n hacia cab % du le de Obras
{equipamiento |, bl Na de de vias liacién y de la red vial provinciala | Nimero de kilémetros de vias |Al afio 2025 en fa Provindia de centros turlsticos y zonas de produccién “Jefatura de
06.04.015| 22.01.604.015 y servicios 1as Plplicas rurales asfaltadas de lavialidad rural.  |través de la colocacién de [rurales asfaltadas Oreltana 3 km de vias asfaltadas agricota. 2 A3 g dmiristracion
publicos (Contrataci6n ptiblica) |asfalto flexible de Convenjos
Adqu de y Contratos de
lasfaltado) Obra Publica
Sefalizacién vertical y horizontal
*Jefatura de
;. i | Fiscalizacién
Realizar la construccion de Administracion y fiscalizacion
{equipamiento Construccidn de nuevos puenies que Numero de puentes Al 2025 la provincia de Orellana :’j ?blas d
06.05.016| 22.01.605.016 am Obras Publicas Nitmero de puentes p ice la ivi © de p P 12 | Ana [Jefaturade
’y) ::r::voc;ws |pubtica) vialy acceso a diferentes construidos contara con 1 puente nuevo ld\:vgmstrafuén
areas geograficas . 0nVenios
Construccién de puentes y Conlratos de
Obra Pibfica
|Proporcionar Administracitn y fiscalizacién «Jefatura de
i Fiscafizacion
fraestructuras adecuadas : P
Infraestructura, i PO . Construccién y/o mantenimiento de
equ?:amlento . Namero de infraestructuras Deportes y v P ¢ | Namero de infraestructuras |1 2025 fa provincia de orellan iﬂffﬂes‘mm"aydepm ?jefoat:xr:: de
06.06.025 | 22.01.6506.025 i Obras Piblicas | deportiv trida de recreacién promuevan habitos deportiva id: contara con 4 i dep 12 Alta L .
H 'S:[ri::"osos porivas consinides © i6n Pablica) d el eportvas constniidas nueva Construccion de la casa para el Administracién
P personaly la integracién de i de Convenios
soclal. y Contratos de
Adgquisicién de materiales de Obra Piblica
construccion
inistracion y fiscalizacion




06.07.028

22.01.607.028

Infraestructura,
lequipamiente
y servicios
|ptiblicos

Obras Publicas

Nimero infraestructura de
interés social y comunitaria

Soluciones

interés social
4rea rural

habitacionales de

(Contratacién Pubtica)

Famentar la participacion
comunitaria en la
planificacién y construccién
de las viviendas,
{promoviendo la
{autogestién y el
|fertalecimiento de las
|comunidades rurales.

enel

Numero infraestructura de
interés social y comunitaria

Dotacitn de vivienda de interés social en
4rea rural

AL 2025 se ird 1§
de interés social y comunitaria

Dotacitn de baterlas sanitarias
comunitarias rural

Construccién de infraestructura de
interés social y comunitaria

"Jetatura de

| Fiscalizaciton
de Obras
“Jefatiga de
Administracién
de Convenlos
y Contralos de
Cbra Piblica

COORDINACION GENERAL DE

CONSTRUCCION Y

MANTENIVIENTO VIAL

07.01.017

22,02,701.017

Infraestructusa,’
{equipamiento
y servicios
{publicos

integracién,

Apertura de vias
rurales para la

Realizar la apertura de

vias de 6n a
de los i h

directa)

y
centros de produccién, |sectores productivas
(Administracion

Al afio 2025 en {a provincia de
Orellana se han aperturade 20 km de
vias

- Apertura de vias rurales

- Colocacién de alcantarillas

- Conformacion de cunetas, bordiflos,
descargas.

- Ejecucién de ordenes de trabajo
refetente a apertura de vias

- P
de vehiculos y maguinaria

Constryccién y

Vial

07.02,018

22.02.702.018

Infraestructura,
{equipamiento
y servicios
publicos

rural para fa
{integracién,

y articulacién

directa)

Lastrado de la viakdad

{intercamble comercial

centros de produccién.
(Administracién

Mejorar la capa de
rodadura de las vfas
aperturadas y que se
encuentran a nivel de
subrasante

de los

Niimero de kitdmetros de vias
rurales lastradas

Al afio 2025 en la provincia de
Orellana 25 km de vlas han sido
llastradas

- Lastrado de vias

- Recfificacion, ampliacién y
mejoramiento de vias ( lastre).

- Colocacién de alcantarifias.

- Conformacitn de cunetas, berdillos,
|descargas.

- Estabilidad de tafudes

de vehlculos y mraquinan'a
- Lastrado de fa vialidad rural para la

articulacitn de los centros de
produccién. (Administracion directa) PP-
Zonas

Construccion y
Mantenimiento
Vial

Mantenimiento de la

vialidad rural para la l—asne asfaltoy u?ri;l)[as ¥
h integracién, Realizar en mantenimiento |, . - | Al afto 2025 en fa provincia de Colocac . o :
equipamiento (intercambio comercial |de la red vial provincial par Ntmero de kilmetros de vias Orellana 250 km de vias se y de Constm_cc}ﬁn y
07.03.019| 22.02.703.012 o - y : . rurales que se ha dado " de taludes. 12 Alta [Mantenimiento
y servicios y articulacién de los  |a garantizar su tenimient encuentran mantenidas en buen Mantenimiento d \Vial
bl centros de produccién. | funcionalidad mantenimiento estado N - Vantenimiento de pueql% @
{(Administracién y prEvs
directa) de vehfculos y maquinaria
Rectificacion g
| : ' Reslizar el mejoramiento Ejecucién de asfaltado en vias rurales de .
07.08.020| 22.02.704.020 equipamiento _ 3:';; ﬁ;z;:ayda:;:!ado de fa red vial provinciala  [Numero de kilémetros de vias [Al afio 2025 en la provincia de in hacia cab parmoquiales, 12 Alta hcﬂ‘;:ie“r:‘rﬁ::tz
o A y servicios (Administracién " través de la colocacién de |rurales asfaltadas Oreltana 1 km de vias asfaltadas centros turisticos y zonas de produccion Vial
publicos diecta) asfalto flexible agricola. g
: Realizar [a construccién de
Construccién de
R nuevos puentes que . A Construccién y
07.05.021 02,705 equrpa'vf\xenlo R puentes . L Namero de puentes Al 2025 la provincia de Oreflana _ P | L
22.02.705.021 v senvicios |(Administracion wqar::nuce Ia con;;mwf“ad construides cuenta con 1 puentes nueves Mantenimiento de puentes 12 Alta Mantenimiento
piiblicos directa) vial y acceso a diferentes Vial

areas geogréficas

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO PRODUCTIVO

r

t




Construccion de

Contar con espacios e

Porcentaje de avance de la

Al 2025 la provincia contara con un
espacio funclonal y con

equipamiento |FOMENTO para el {i como parte o, | Destinar recursos y acciones para 12 Jefatura
03.01.027 | 23.00.301.027 ¥ servicios PRODUCTIVO omi de la proyeccion de un : del s : que un 1.0 % actividades agropecuarias meses Alta Pecuaria
ublicos roductivo y cultural | complejo ferial provincial ferial de las infracstructuras del complejo
LS P y Pe P ferial proyectado.
Promover y apoyar el emprendimiento y 12 Atta
fortalecimiento empresatial meses
Establ un prog de 12
Fomerylzr l'a creaciény para negocios productivos con mejores Meses Alta
consolidacion de |iniciativas culturales y ecolégicas
emprendimientos
Desarrollo Gestion de los . ¥ saster de Fortalecer 2 productos amazérnicos Destinar recursos y acciones para 12
03.02.040| 23.00.302.040 " FOMENTO " que integren principios de . con elementos de - N Alta
.02. .00.302.f econdmico PRODUCTIVO emprendimientos y 1a cirel ‘amazénicos con elementos de bi dimientos hasta el aft P ¥ Meses
roductivo. economia circular economia cireutar, bioemprendimientos jpioemprencimientos hasta el afio —
P generando empleo locat y 2027 Fortalecer un programa de capacitacién
contribuyendo al desamroflo integral no formal para productores con
{econémico sostenible de la énfasis en la administracién, manejo de 12 Alta
provincia d p 4 P i Meses
procesos agroindustriales y uso de
TIC’s,.
Promover la industrializacién para la 12 Jefatura Post
generacidn de valor agregado a los Meses Alta | produccion y
{productas agropecuarios Mipymes
¥ 7 Y apoyar el empl imi y 12 Alta
fortalecimiento empresarial Meses
Contribuir al desarolio fortalecer un programa de capacitacion
N integral no formal para producteres con
econdmico de las " Pty ; N
comunidades cafetaleras, énfasis en la administracién, manejo de 12 Alta
Desarrollo Jej i dela j los ingresos. d;: AL 2025 en fa p a de Orellang d v f = i Meses
03.03.042| 23.00.303.042 |econémico ;gMENTO cadena de valor del  |los productores y Namero de micro Jotes dAe contard con 2 micro h?les de café procesos agroindustriales y uso de
. ODUCTIVO N . : cafés especiales producidos  (robusta especial considerados finos, |[TIC’s..
productivo, cafe promoviendo la imagen y e de 80 t
reputacién del café en el con puntaje de 80 puntos Promover la industrializacién para la 2
mercado nacional e {generacién de valor agregadu alos Meses Alta
Estructurar e implementar cadenas
. . . 12
g P Alta
. Meses
Y
Innovar los procesos de fa
produccion, €l
{ iento, la
Desamollo Mejoramiento de la procesarmient ™ tNUmero de productos Industria cacaotera lanzar at mercado N "
3 FOMENTO comercializacion y 1a " L . de cultivos p 12 Jefatura
03.04.043 [ 23.00.304.043 econén!lco PRODUCTIVO cadena de valor det distribucién del cacao, que industrializados a base de 3 subproductos de cacao y 5 barras y transitorios. 2. Asistencia técnica. Meses Alta Agricola
productivo cacao . N cacao puestos en el mercado |de chocolates de sabores
permitan la obtencitn de
productos de alta calidad y
valor agregado
Destinar recursos y acciones para 12
y Meses
Promover la unificacién de los
N prod ios y 12
'Implz:nentgc?edldas que en formas asociativas, tanto de Meses Ala
goarv,::d::sp sost::i;les f6n como de fal
Desarrollo . : g Nimero de Productos Al 2025 enla ia de Orellana
. FOMENTO Ganaderia bovina eficientes y respetuosas . : . " A Jefatura
03.05.044 | 23.00.305.044 [econdmico | " A L camicos (bovino) puestos en  |tendra 1 producto carnico (bovino) con s .
productivo PRODUCTIVO sostenible con el medio amble'nte, o mercado valor agregado puestos en el mercado Estmctur_ar e lmp!emenlhf l:adeilas_ 12 Pecuaria
que de manera conjunta g p mese Alta
| mejoren los ngresos Y eses
econdmicos del sector.
Establs un progs de 12
para negocios productivos con mejores o Alta
iniciativas culturales y ecolégicas. meses
Capacitar productores Pecuarios en 12 Alta
manejo técnico de cultives meses
Destinar recursos y acciones para 12 Alta
actividades agropecuarias y acuicolas meses




[runprsie g un s
| eficiente de gestién para la Promover la industrializacion para la 12
cria y comercializacion de generacion de valor agregado a los meses | A3
especies menores, . | produstos agropecuarios
Desarrollo Nimero de Prody A} 2025 en la provincia de Orellana
03.06.045 | 23.00.306.045 | econémico FOMENTO Gestién de especies |en la crianza de cerdos, camicos (celrdo) estos en e} tendra 1 nuevo producto camico Jefatura
e e roductivo PRQODUCTIVO menores - cerdos optimizando los protesos mercado 4 (cerdos) procesado puesto en Estructurar e implementar cadenas 1 Pecuaria
P de produccisn, control mercados i grop ias p it 2 Alta
sanitario y comercializacién organicas, sostenibles y rentable meses
para garantizar la
rentabilidad y el bienestar Fortalecer un programa de capacitacion
animal. integral no formal para productores con
énfasis en la administracién, manejo de 12 Ata
cadenas productivas agropecuarias, meses
proceses agroindustriales y usa de
TiC’s..
Promover el crecimiento
sostenible de fa piscicultura d
mediante la un programa de capactt 12 .
limplementacion de para negocios productives con mejores meses Media
,; icas innovadoras |iniciativas culturales y ecolégicas.
Desarralio . P " y y o Al 2025 en la provincia de Orellana se Jefatura
03.07.046 | 23.00.307.046, [econémico FoENTo Gestidn de que T de peces i de R
B e " PRODUCTIWVO menoses - Peces  |la produccis P i fali o o
productivo.. de peces, mejoren los peces en el mercado Bioacuaticos
rendimientos econdmicos y Destinar recursos y acciones para 12 Medi
contribuyan al desarrolla ivi grop ias y meses R
local y la seguridad
Destinar recurses y acciones para 12 Alta
ivil fasy meses
Imptementar medidas que
Desarrollo . N i de came polios |l 2025 en la provincia de QOreltana § |Capacitar productores Pecuarios en 12 1 pta
03.08.047 | 23.00.308.047 |econdmico ggho,lg{\g?wo Gzizér::_:?::mes y |p aptas para el de came de polto se manejo técnico de cultivos. meses ‘:Z?u‘:’v?a
{productivo m eniapi i humano i enel do formal
y mangjo de aves |Promover la unificacién de fos
prod grop iosy 12 Alta
en formas asociativas, tanto de meses
p i6n como de fali
1. i de cultivos p: 12
y transitorios. meses Alta
2. Entre de maquinaria, equij 12
{Porcentaje de la produccién Aumentar la productividad {insum :sg:ara la ::‘odr:‘ c':é: quipos e meses Alia
agricola incrementada con de fos cultivos, optimizando .
Desarrolio _ |relacién ala linea base; el uso de recursos como el [Namero de productos Al 2025 en fa provincia de Oreflana 12
03.09.048 | 23.00.309.048 |econdmico Jefatura Agrlcola tporcentaje de las UPAS Gestién Productiva suelo y el agua, y agricolas con rendimiento cuentar con 1 g con A Alta |Jefatura
Cadenas de valor - A y y L y meses Agricola
productivo marginales y mercantiles con j las rendimiento mejorado
BPA certificadas en la Provincia agricolas que deriven en . 12
de Orellana - imi 4. Fincas Productivas Alta
- - meses
5, Equipamiento para la industria 12 Ata
agroproductiva, meses
Porcenla_]e de la produccidn Empoderar a la comunidad
agricola mcrementada con " .
Desarrollo {refacién a la linea base; enla gestién de sus Nimero unidades productivas Al 2025 enla provincia de Oreflana
N Jefatura Agricola - . . Sistemas comunitarios | propias chakras, - ; pio existiran 30 unidades productivas con | 1.Fincas demostrativas. 2. Asistencia 12 {Jefatura
03.10.049 ( 23.00.310.049 jecanbmico Cadenas de valor porcentaje de las UPAS de produccié do oon certficacién se vinculan a cerfificacién entre BPA's, orgénica y  [técnica meses Alta Agricola
productive marginales y mercantiles con v il SROMICos sistemas de comercializacion AFC  Of; y ) 9
BPA certificadas en la Provincia seciaies, ecenomi y )
de Oreflana. ambientales a largo plazo
COORDINACION GENERAL DE TURISMO
. N Priorizar las obras de mejoramienta vial
ipamiento ‘gzrmnz;%::o:?g;g Ig:sucns infraestructura *« Numero de 1 emprendimientos turfsticos resultado de una planificacién {Jefatura de
02.01.022| 23.06.201.022 [S3P Turistico loglstica y transp la infr prendimi pre i icipativa en 12 | ALTA {Productos
¥ servicios [Infraestructura de muelles y |multimodai fluvial lecid: fortalecidos coh municipios, juntas parroquiales y Turisticos
publicos transporte muttimodal fluvial comuridad
Infraestructura, Pramover la intervencién vial equilibrada,
equipamiento ' Nimero de Centros Turisticos |Energia renovable {Ntmero de Centros Turlsticos 1 emprendimientos turfsticos equitativa y sustentable que permiita Jefatura de
02.04.022 | 23.06.204.029 :efvi cios Turlstico Comunitarios (CTC) con para infraestructura  |Impulsar el desarrollo de m¢ Comunitarios (CTC) con fo nalzcl dos dinamizar la actividad econémica 12 ALTA |Productos
¥ ser energla renovable publica y comunitaria energla renovable {productiva y mejore la calidad de vida de Turisticos
la poblacién.
equipamiento Netmero de Centros Turlsticos Servicio de intemet INUmero de Centros Turlsticos |Al 2025 en fa provincia de Orellana 2 " Jefatura de
02.05.031] 23.06.205.031 |STP i Turfsmo Comunitarios con acceso a in'raecsl;u ctura “r;fsn:; Fortalecer al turismo, comojComunitarios con accesoa | Centros de Turismo Comunitario 1uristicas, y 12 | ALTA |Productos
Z Ob(icas"s internet internet cuentan con acceso a intemet g Turisticos




Afraer visitentes, tanto
nacionales como
|Internacionales,

Desarrollo y promacién de turismo
sostenible.

Desarrollo Nimero de eventos de fomentando la Ntimero de eventos de Al 2025 en ja provincia de Orellana, M " Jofatura de
02.06.050 | 23.06.206.050 |Economico  |Turismo promocion turistica Promocion def turismo |diversi delaoferta |promocién turistica se realizan 1 evenlo de promocion [\ cmenar seffalizacibn tristiea para 12 | ALTA |Promogiény
Productivo implementados turistica y los turistica s Marketing
afractivos naturales, : : .
PRV | Promocionar la oferta turistica a nivel
cutturales e histSricos de la |nacional e intermacional
regidn
Crear un espacio de Desarrolle y promocitn de turismo
colaboracién donde los [sostenible.
fesionales, empresas y - . .
Desarrello profe ; " I 1 Experiencias turlsticas sostenibles N . Jefatura de
s N de exp de ti Namero de experiencias . timplementar sefializacién turistica para N
02.07.051 | 23.06.207.051 Sf:::z:f: Turismo impl d: P ias Wristicas p sUs turisticas implementadas qie plr:mlgvzacl;? responsablidad una mejor orientacién de los visitantes ALTA ;r;v::&én y
experiencias exitosas, social has! 9
{lecciones aprendidas y Promocionar la oferta turistica a nivel
|estrategias innovadoras nacional e intemnacional
y
turisticas
Al 2027 la provincia cuenta con o " -
g’ﬁ?e::“;:::;a‘ 2 Centros de Turismo o !mp!ementar 'aﬂsica en Numen? d? c?gzg I::shcas ?:],Z/Of: r:;:;;ﬁn:fuzug::“?::l Apoyar a emprendimlentos turisticos Jefatura de
02.03.026.| 23.06.203.026 |T4P2T Turismo Comunitario {CTC) con L . . s - o |sostenibles 12 | ALTA |Productos
y servicios N para su comunitaria turfstica  |Centros Turfsticos {repotenciacion de la Turismo Comunitario (CTC) con Turlsticos
S o o N A
pub‘hcos desaroflo en infraestructura para su desarrollo Evaluar y disefar de
nueves productos
turisticos
Dotar de un medio de Priorizar las obras de mejoramiento vial
|transporte que aporte af resultado de una planificacién Jefatura de
02.02.023 | 23.06.202,023 |STUPAMIENtO |4 oo Nimero de unidades de Trar dela de unidades de | AI 2025, se han entregado § unidades | oo va e parficipativa en coordinacion 12 | ALTA {Productos
¥ sefvicios p fluvial fluvial y la calidad fluvial furvial o N N B
. . con municiplos, juntas parroquiales y Tur(sticos
|publicos de los servicios al sector |comunidad
turlstico y productiva
Fomentar la equidad de género como un
eje transversal del accionar provincial
y apoyar el emp iento y
Contribuir activamente en fertalecimiento empresarial.
Gobermabiida €l proceso formativo de la
d Nomero de usuarios externos  [Centro de formacién ‘s‘:;edz: :2’: 5;0;"";':: de Numero de usuarios externos ’1\:7;20 2025, el S‘ADPO apoyard a indmr'el 5"'?."0 de génerq cndI: los Jefatura de
02.08.058 | 23.06.208.058 |transparencia |Turismo que participan de pr i parael  |P2d n ag que participan de procesos P : 12 | ALTA |Capacitaciény
en la gestion formativos desamollo- Turismo cambio del tentorio y formativos para el de " e y que Sostenibilidad
del territorio ejerza e control social de {capacidades ejecuta o impuisa la institucién.
fa gestién y de las politicas
piblicas Capacitar a fos actores turisticos y
{prestadores de servicios turisticos
Apoyar a emprendimientos turfsticos
|sostenibles
COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Ejecutar capacitaciones dirigidas a 12
grupas de atencitn prioritaria y mujeres Meses Alta
para fomentar el desarrollo econémico
Apoyar mediante la entrega de bienes y
Iservicios & organizaciones de derecho
de fos grupos de atencién prioritaria que 12 Alta
{conforman las mesas tematicas de Meses
Incrementa la calidad y concertacién provinclal para mejorar sus
Derechos S\iﬁ;:sﬁ;\gl‘:ﬁf::a dos Nimero de personas del Al afio 2025 en la incia de condiciones de vida.
humanos, {Jefatura de Servicio Trabajo con grupos de y grupo de atencién prioritaria | Oreltana 2000 personas de los grupos ) Jefatura de
05.04.034 | 22.05.504.034 | 1 y Social atencién prioritaria a grupos de a‘engué". | que acceden a ayudas de atencién prioritari a yp la atencién Servicio Social
jedad prioritaria para reducir las ;i ayudas sociales Integral: socioeducativa, terapéutica, 12
brechas existentes enla incusi6n familiar, social a nifios, niftas, Alta
provincia de Orellana |adolescentes y jévenes con Meses
{discapacidad.
Impulsar el accesa a servicios sociales 12
para la atencién a las personas del grupo Meses Alta

i6n prioritaria




|Fortalecer el programa de incentivos

econémicos y becas para estudiantes M 12 Alta
. . ; A . eses
Brindar aportunidades a lescolares, bachilleres y de nivel superior,
estudiantes de bajos
recursos, facifitando su )
Derechos . N ; Al afte 2025 en fa provincia de
05.02.032| 22.05.502.032 thumanos, {Jefatura de Servicio |Incentivos para la Eccesn.a becasya Namero dgep;:;?g:r;l:s en Orellana, 2.000 participantes en Jefatura de
:gg;g:a‘:’ Sodlal educacién impulsando la igualdad de |informacién Institucional ;‘:;3:;8":? gestion de Servicio Social
oportunidades y el
desarrolio académico de
los estudiantes.
Fortatecer el pragrama continuo de
H y b N 12 Atta
I d d Meses
a
Promover la creacién de Escuelas
Deportivas en las Parroquias para 12 Alta
fomentar el deporte en la nifiez y Meses
j de nuesfra provinc
Fomentar la actividad
fisica, el desarrollo integral
y la formacién departiva de Promover fa actividad flsica y ! deporte 12 Alta
nifios y jévenes, o para grupos priotitarlos, Meses
Derechos H . Al afio 2025 en la provincia de
humanos, Jefatura de Servicio tFormacién de {promoviendo valares como |Nimero de personas que Oreltana, 200 pevs'Znas practicaran . N
05.05.035| 22.05.505.035 * " . el trabajo en equipo, la participan en las actividades NP A Servicio Social
cultura y Social |escuelas deportivas o " actividades deportivas y forman parte
A {disciplina, el respetoyla  |deportivas de las escuelas deportiv
sana competencia, con porivas Establ unp deil ivos y 12
miras a contribuir al becas para deportistas de nivel formativo Meses Alta
| blenestar fisico, emocional y alto rendimiento de la Provincia.
y social de la comunidad.
T isar p “cero
enfacados a adolescentes y sus famillas, 12 Atta
con el abjetivo de prevenir el uso de Meses
drogas y reducir el nive! de dependencia
Prevencidn y fortalecimiento del capital 12
N Alta
social Meses
Promaver y apoyar el emprendmiento y 12 Alta
fortzlecimiento empresarial, Meses
Promover la participacion Numera de mesas tematicas
S;bemabmda a::wca ﬁge a;g;e ssoc-ales. de concertacion provincial  |-0.210 202:. se fortalecerdn 9 mesas |gorajecer mecanismos de participacin 12 | pva | etatura d
" calectivos, io: : e i o d efatura de
. . b Meses
05.06.054 | 22.05.506.054 -[J)e;::]rrrglkd)eSocial Mesas terpancas 1,124 aci y otras fol:n::fi;‘:::n:r:zéc;?; fomentando la inclusidn social y Desarrollo
en la gestitn ¥ formas de organizacién mg diante la entrega de ica de las izaci N N Social
del territorio {ciudadana en el desamollo | . entrega sociales. v la creacién de Mipymes
. bienes y servicios |conformadas por mujeres
provincial . LA >
socrlales )
|Ejecutar capacitaciones dirigidas a
grupos de atencién prioritaria y mujeres. 12 Alta
para fomentar el desarrollo econbmico y Meses
{productivo individual y colectivo
Fomentar la equidad de género como un 12 Alta
eje transversal del accionar provincial Meses
Contribuir activamente en
ef proceso formativo de la
|Gobernabilida Py L N N
05.08.056 | 22.05.508.056 :-ay arenci Jefatura de Qegk: de (onnaclién para que ::: ;n agenle’ de |que pani:i‘:)::‘f::rsnec:tse;gos A di del 2025, 300 .'JJefalumnde
R S OSPArENcia | pesarrolo Social cudadana para e cambio del termitorio y ivos para el n pl iy Pramover y apoyar el empl i y 12 esarelio
enfa gestién desamollo 1 cont : : para el de it . Alta |Sedal
del tertitorio eferza &l conl roi social lde de capacidades pi Meses
la gestion y de las politicas
. publicas
incluir el enfoque de género enla
formulacién e implementacién de los 12 Alta
procesos, proyectos y acciones que Meses
ejecuta o impulsa la institucion.
Promover, extender y mejorar el sistema 12 Al
de alarmas comunitarias Meses a




Motivar ka colaboracién
entre los ciudadanos, las

[Nimero de puntos de video

Derechos " autoridades locales y las P i Jefatura de
" : oyo a ta gestion s vigilancia que cuentan con 10 sitios segu cuent: y
05.03.033 | 22.05.503.033 {umanos, | Sestidn ¢ Inclusion comparicate amoras dé sagiridad) boton e ds sogurdad, comile dg |Foralecer los sistemas do video 12 | gy, |Sestiéne
cultgra Y Social seguwidad ciudadana comunitarias, creando una de panico y afarmas seguridad y bot6n de pénico igilanci totems etc.) Meses ? |incksién
Isociedad red de trabajo conjunto carzun‘rta a o y P Social
para abordar los desafios rias
de la seguridad ciudadana.
Fortalecer el Plan de respuesta integral y 12 Alta
articulada a la mseguridad. Meses
~ tPromover, extender y mejorar ¢! sistema 12 Media
Proporcionar acceso a de Alarmas Comunitarias. Meses
intemet de calidad y
lasequible en 4reas donde
) 1 o
; . ' :'«xch{a mente cs llmrtadlz ] Jefatura de
05.01.030| 22.05.501.030 (cddpamiento ) Gectin e inclusion Senvico de ntermel <0 | inclusion digital, facifiando | L', 02 PUOS € 85680 |46 o g acceso a internet Fortalecer los sistemas de 12 | o |00 e
yl’tblicos el espacio pubfico el acceso a fa infermacien, |2 T oM videovigitancia (c4maras, tétems, etc.) Meses Chfs;én
P fomentado el aprendizaje y Socia
p iendo la
| participacidn ciudadana en
las comunidades. alos d,
centros educatives, etc. En la gestién de M;szes Media
seguridad de su localidad.
Implementar procesos de
Formacién Ciudadana,
N Rendicién de cuentas y - " Jefatura de
05.03.050| 22.05.500.059 |NN Jefatura de Contro! Rendicién de cuentas |Controf social, como :"Z!zf: d:eevenh;s de AI finalizar el a?a 2025 sz; Fortalecer mecanismos de participacion 12 A Control Social
e RN Social y control social mecanismo de re:li;nl dgs cuentas d ta proceso ce |ciudadana Meses ta y Rendicidn de
participacion ciudadana en @ cuentas Cuentas
1a gestién de lo plblico, y
lucha contra la comupcisn.
Fomentar el
funcionamient
o del sistemna N . . Al afio 2025, el GADPO se lograra ta
Ni d : .. N
de Jefatura de umero de personas que Presupuestacion Mej_on?r ta gis"b" del Nﬁ@grn de p ersonas que, participacién de 1.500 personas . i Jefatura de
Oorgit . participan en la socializacidn y MR un enla N . 8 Fortalecer mecanismos de participacion 12 :
05.01.030| 22.05.501.030 |F 2 Presupues priorizacion del presupuesto participativa para el o de i, del mediante fa socializacitn y |ciudadana Meses Alta |Presupuestaci
Ciudadana Participativa participativo desarroflo o v {priorizacién del presupuesto 6n Participativa
activo ’ participativo
provingial can
los actores
COORDINACION GENERAL DE NACIONALIDADES
Derechos Revitalizar los saberes
NG N ot trales de tos pueblos |, . Al afio 2025 en la provincia de f
humanos, N de dela [o! y ancestrale: Numero de atenciones de la " - Salud intercultural. Mesa de
04.02.036 | 22.00.402.036 culturay Nacionalidades medicina ancestral saberas ancestrales |7 naglo'nalldades mediante | medicina ancestral Orellana.se brindaron 3000 servicios nacionalidades 1aflo | Alta
|sociedad las distintas de atencion en salud ancestral
manifestaciones culturales
: . . Jefatura de
Fornento e incentivo de las diversas
Fomentar el acceso y la . . . Identidad
Derechos Numero de eventos de Difusién de las apreciacién de diversas Nuamero de eventos de g‘ 830 2025 de" fa p:]:wnczg de t g?rg:mr:,es aana;as b c):sl;mar[ales tSaberes Y
04.03.037 | 22.00403.037 | G italizacion de la identidad i st ifestaci isticas y|revitalizacién de fa e retaencion do 1 oritad - |comuritaries, Eoesiontsas intere taflo | Ata |Ancestrales
sociedad cuftural ¥ culturales r’um‘mle.s da las cuftural cultural para promover el uso de los idiomas

ancestrales




Preservar y transniitir la

. : . Nimero de produccién Al afio 2025 en fa provincia de
E:';ea(:ll\:ss » Numer_a de g;uducclé_n el riqueza f:ultumla las v N de expresi Oreltana se 2 y pres:;vac} on de la , N
04.04.038 | 22.00.404.038 ' Nagcionalidades o O . y con de ia histérica, Apoyo a promotores afio ta
cunpra Y N y " con cultural futuras pmmower_\do asiel registro de propiedad arfisticas y culmrales con fegistro de |y actores culturales
sociedad registro de propiedad intelectual desarrollo sostenible e A
N fintelectual propiedad intelectual
intercultural
:L::‘:;?; lzrzaarzc:pacmn Formacién parala med’ acion para las
Derechos Niimero de gestores : Niimero de gestores Al afio 2025 en la provincia de ias. Mesa de
humanos, itarios que ban en decisiones de fa comunitarios que aprueban en |Oreflana, 100 gestores Qi i6n y asesoria |Jefatura de
04.05.039 |22.00.405.039 " d o L en la gestién de! Lo P M 1afio | Afta |Gobemanza
- cultura y procesos formativos de comunitaria de p en legal para organizaciones comunitarias. P
N N susrecursosy enla " " N Comunitaria
sociedad capacidades locales planificacién de su capacldades locales capacidades locales Formacion a gestores y lideres
desarrollo integral camunitarios.
equlpamxev::za Namero de unidades de Transporte mulhmodal tr):r[;;)g?t: gur:e:;l:::t‘: al  {Namero de unidades de Al 2025, se han entregado 3 unidades Dotacién de canos para mejorar fa Jefatura de
04,01.024 ] 22.00.401.024 y senicios |Nacionalidades fusvial o fuvial N N avial gad de fuvial conectmdad turistica, productiva e Alta Bioeconomia
.\..;.r.. la rociilicdaet us I o ,,h,, N . Mesa de
Fomentar la creacidny Sistema financiero popular con cajas
consolidacién de f comunitariaas, Incubadora y
N N emprendimientos . " aceleradores de negocios (CDEL).
04.07.041 ] 22.00.407.041 Desarm!lo Numem.de produtlzlos Gestién de 'los innovadores y soslenbles Numero'de - N 2,“ N con {implementacisn de! sistema( de ) Jefatura de
.07, .00.407 1 con de . con de de en : Alta |- .
productivo | bioemprendimientes ecbrnnmla circular qua integren de imi percha hasta el afio 2025 [produccién ancestral chakras, Bioeconomia
economla cireular, v | Bioemprendimientos. Fenas
generando empleo local y productivas.Fermas de idn -
il al Planes de neancio, Mesa
Contribuir activamente en
Gobemabilida e procesa _fqrmah'ya f’e fa
dy Numero de usuarios extemnos Cemm de formacion |sociedad civil provincal, & Numero de usuarios externos | Al aio 2025, el GADPO apoyé a 200
04.06.05722.00.406.057 p que dep para el para gue 5ea un agente ® |que participan de pi enp ives para |Escuela de nacionalidades 1Afio | Alta Jt.:fahna de'
en la gestién formativos desarrollo c.amblo del !emtonuy formativos el desarrollo de capacidades Bioeconomia
del teritorio e;enaAeI control social }ie
la gestién y de las pofiticas
|pabBcas
COORDINACION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
01.01.001 | 26.00.101.001 Gestion Educacién ambiental | Fomentar el conocimiento, Nimero de en a 2000 p en |Ce A 12 Alta JIDA
para la fa comprensién y la accitn comunidades y cenfyos lemas de educacitn amblen!al en meses
sostenibilidad dela idad en ivos que se b des y centros educativos en rural
ambiental refacion con fos desafios en temas de educacién la provincia de Orellana Al afio 2025
i y climéti i Huertos escolares
01.02.002 | 26.00.102.002 b, Gestién Difusién ambiental Promover la conciencia Nimero de iniclativas de | Al 2025 en la p ia de Orelfana se |C ludicas medi guias, 12 Alta JIDA
para la ambiental que fomente la | difusién impl das para |impl 2 iniciativas de difusién trlpncos afiches meses
sostenibilidad adopcin de medidas para{ conclentizacion ambiental en para concientizacién ambiental.
| ambiental enfrentar fos desaflos la provincia de Crellana Campafta de medios y redes sociales
01.03.003 | 26.00.103.003. b Gestitn Ambiental Gestién de conflictos Aslstrr técnlcameme alas Numerc de Responder té a50 ia técnica para 12 Alta Jrcc
parala it enla técnicas a de ion de i P y j6n de meses
sostenibiidad de i i enlas ambientales de Jas comunidades en la
ambiental enlap incia de Orellana al 2025. Analitica con acreditaci6n
otz Eomae Ao
01.04.004 | 26.00.104.004 b Gestién Ambiental Generacitn de Garannzar una geshén Numero de iniciativas Implementar 1 iniciativa de cambio |lnvestigacién climatica 12 Alta JpCC
para la conocimiento del efectiva y equitativa de los | implementadas para resilir al { climatico enla provincia de Orellana meses
- oy ot 485 cocumpms ~rebin ofigedinn ~tn00E P
01.05.005( 26.00.105.005 b Gestion Ambiental R izar el i je de Regutarizar ante el MAATE el 25% de Reahzar la regulaclén amblenlal de Ias 12 Alta JrCC
para la a de la legislacii ante el proy dei delas |difi obras que e‘ecuten fos meses
{sostenibilidad infraestructura vigente aplicable ala MAATE de proyectos de obras de] GADPO en la provincia de del Gobit
ambiental i6n de de las obras del Orellana al 2025 Auténomo Provincial de Creflana.
: cocepcs | oonnes cean in ctn
01.06.006| 26.00.106.006 b Gestién Monitoreo y gestion Generar informacién Numero de puntos 16 puntos de F ip 12 Alta JPCC
para la i i sobre la de i de i enta Aoni ibiental C: meses
sostenil cahdad del aqua de parametros ambientales en provincia de Orellana af 2025 \Vigilancia de condiciones ambientales
01.07.007 {26.00.107.007 Gestion ! Sistema de Establecer bareras vivas Nimero de s de 1 sk de ion de riberas de 12 Alta PN
parala P i de p: i6n en riberas reforestacion para la parala i meses
sostenibilidad conservacion de suscentibles a erositn rectmeractén v conservacién | conservacién de riberas _suscentibles Reforestacitn en franjas de proteccion
01.08.008 {26.00.108.008 k Gestién ! Manejo de Realizar el manejo y Ntmero de ha. de Manejar 350 ha. de Manejo silvi 12 Alta PN
para fa i p i i porel i ia técnica para el meses
sostenibilidad adecuado de las establecidas por el GADPO | GADPO en Ja provincia de Oreitana al japrovechamiento en plantaciones
01.09.008 {26.00.109.009 Gestion Ambiental Produccién de Conuibuir ala mejora Nuimero de plantas de Pmdumr 250000 de plantas de Produccitn de especies forestales 12 Alta PN
para la peci de pecies { L para la meses
sostenibilidad los vecursos hldncos vla | producidas para procesos de forestac«én reforestacion. proteccidn | Produccién de especies forestales no
01.10.010 (26.00.110.010 b Gestién Ri de suelos Nitmero de ha. de suelos con | Recuperar 350 ha. de suelos con | Garacterizacién socioambiental de los 12 Alta PN
para la suelos degradados degradados a havés dela | prioridad muy alta parala  |prioridad muy alta para la restauracién|beneficiarios meses
|sostenibilidad de diante el diante el imiento de imiento de
i p que de al afto 2025 en|forestales
aporten al mejoramiento foretales en la provincia de la provincia de Orellana Control de plagas y enfermedades
del suelo Oreltana

"




01.11.011(26.00.111.011 |Gobemanza |Gestién Ambiental Propuesta de creacién|  Asegurar acciones de Namero pi de Proponer una Area Provincial de  [A dos de 12 Alta PN
parala de una Area Provincial|  proteccitn, manejo y creacion de una Area Conservacién y Uso Sostenible pilotaje en areas prioritarias meses
{sostenibiidad de C: i6n 'y T ion de la Provincial de Conservaciony | (ACUS) al afto 2027 en la provincia |Modelo de Gestién para &l manejo
ambiental Uso i iadiversidad y Uso Sostenible (ACUS) en la de Orellana sustentable de ecosistemas
(ACUS) izand provincia de Orellana Plan de implementacién
el bienestar humano en el Conservacién de semillas de especies
territorio. forestales nativas
Manejo y conservaci6n de paisajes
| Generacién y difusién del conocimiento
Conservacién y manejo de fa
biodiversidad
Manejo y aprovechamiento de zenas de
amortiguamiento del SNAP
Bionegocios
03.06.024 | 26.00.306.024 b Gestidn Ambiental Infraestructura de Construlr sistemas de | Nimero de ha. de suelos con | Disminuir en 1000 ha. los suelos con |Administracitén de [a competencia de 12 Alta [ Jefatura de
para la drenaje infraestructura de drenaje japtitud agricola susceptibles a aptitud agricola susceptibles a Riego y Drenaje agricola meses Riegoy
i efectivo en suelos inundaciénes que se han al 2025 enla p it Drenaje
ambiental inundables que mejoren tas| disminuido en la Provincia de de Orellana Elaboracién de planes, estudios y
condiciones de produccion Oreflana proyectos de riego y drenaje agricola
agropecuaria y minimicen para fortalecimiento de cadenas
los efectos negativos productivas.
de las inundaciones en
dichas éreas. Ejecutar la construccitn de proyectos de
riego y drenaje agricola para
fortalecimiento de {a cadenas productiva.
]Totales
CRITERIOS DE PRIORIDAD
1- |PDYOT { Alta
2- FORMULADO EN EL PRESUPUESI Media
3. PEDIDOS COMUNIDAD Baja_




G AD Po GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ORELLANA
COORDINACION DE GENERAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afo Fiscal 2025

CONSOLIDADO UNIDADES OPERATIVAS

El desarrollo continua

DEYALLE DEL PLAN ANUAL POR PROYECTOS

PRESUPUESTO CRONGGRAMA CUATRIMESTRAL DE INVERSION PRESUPUESTARIA TERRITORIAL COMPETENCIA-

1
EXCLUSIVA ONES

APORTES | RELACION COM EL
PRESUPUESTO TOTAL SEGUNDO TRIMESTRE ToTAL o3 T PARROCH] | comumi FOYOT.
W“! g::_rﬂ_nm l GESTION I FRSTITUCIONES ] oTROS I PeLPRo) I [1 | [ e ’ - A )

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

5. Aportar al
tdesarrollo

|mediante el
liderazgo
finstitucionat
fici con Art. 41
1.448.046,52 1.448.046,52 446.583,08 328.854,09) 313.667,51 358.921,82 1.448.046,52( Orellana amplas X Literal d); Todas
capacidades de ey h) k)
movillzacién de
en favor
de la ciudadania
empoderada,
participativa y
democratica,

5. Aportar al
desarrollo
tprovincial
mediante el
{liderazgo
institucional
- eficiente, con Art. 41
51.953,49| 51.953,49 11.305,70 14.916,37 11.894,70 13.836,70 51.953,49| Orellana amplias X Literal d); Todas
{capacidades de e); h); k)
movilizacién de
recursos en favor
de la ciudadania
empoderada,
participativa y
democrética,




COORDINAGION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

144.857,11

144.857,11

33.306,14

33.610,34

36.156,14

41,784,50

144.857,11

Objetiva 2

CE-01

Coordinacion
Planificacién;
Ambiente;
Financiera;
Procuradoria
Sindica;
Compras
Publicas;
Administrativa

£67.286,83

867.288,83

225.015,47

467.230,23

83.629,56:

91.213,56

867.288,83

Objetivo 2

CE-01

Coordinacién
Planificacién;
[Ambiente;
Finangiera;
Procuradotia
Sindica;

| Administrativa

523.829,59

623.829,59

195.895,13

57.110,48

203.409,45

67.414,52

523.829,59

Objetivo 2

CE-01

Coordinacién
Planificacion;
Ambiente;
Financiera;
Procuradoria
Sindica;
Compras
Publicas;
Administrativa

5.350.599,24

5.350.598,24

1.330.661,87

1.337.799,28

1.340.808,58

1.341.329,51

5.350.599,24

Objetivo 2

CE-01

Coordinacién
Planificacién;
Ambiente;
Financiera;

Sindica;
Compras
Publicas;
Administrativa

89.331,05

89.331,05

20.548,21

20.85241

22.448,21

25.482,21

89.331,05

Objetivo 2

CE-01

T
Plarificacién;
Ambiente;
Financiera;
Procuradoria
Sindica;
Compras
Publicas;
e

887.872,36

887.872,36

218.948,20

224.560,77

220.848,20

223515,20

887.872,35

Objetivo 2

CE-01

Coordinacion
Planificacién;
Ambiente;
Financiers;
Procuradoria
Sindica;
Compras
Publicas;
 Administrativa

Coordinacién




46.818,27

46.818,27

10.885,32|

10.885,32; 11.835,32

1221232

46.818,27

Objetive 2

CE-01

|Ptanificacion;
Ambiente;
Financiera;
|Procuradoria
Sindica;
Compras
Publicas,;
Administrativa

COORDINACION GENERAL DE C

ONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO VIAL

645.146,47

137.447,22

782.593,69

200.959,24

189.391,36, 214.118,48

178.124,62

782.593,69

Objetivo 2

b)

a) e}

Coordinacién
Planificacion;
Figcalizacién y
Administracién
de Obras;
Ambiente;
Financiera;
Procuradurlia
Sindica;

1.136.950,84

440.061,58

1.577.012,42

390.644,47

396.177,37 430.294,78

359.895,80

1.577.012,42

Objetivo 2

b)

a)e)

oS
|Planificacién;
Fiscalizacion y
Administracién
de Obras;
Ambiente;
Fmanciera;
Procuradurla
Sindica;
Compras
Publcas;
Administrativa;
Talento
Humano;

1.114.870,70

299.781,08

1.414.651,78

369.492,29]

357.073,65 358.226,42

329.858,42

1.414,661,78

Qbjetivo 2

b)

a) e)

Coordinacién
|Planificacion;
Fiscalizacién y
Administracién
de Obras;
Ambiente;
Financiera,
Procuraduria
Sindica;
Compras
Pablicas;
Administrativa;
Talento
Humano;
Secretarfa
General

417.678,66

218.308,81

635.987,47

135.883,40,

174.596,37 162.753,85

162.753,85

635.987,47

Objetivo 2

b)

a) e}

Coordinacién
Planificacion;
Fiscalizacion y
Administracién

.{de Obras;

Ambiente;
Financiera;
Procuradurla
Sindica;
Compras
Publicas;
Administrativa;
Talento
Humano;
Secretarfa
General

131.641,76

10.924,80

142.566,56

31.276,49

3127649 49.418,31

30.595,29

142.566,56

Objetivo 2

b)

a)e)

Coordinacion
Planificacién;
Fiscalizacién y
Administracién
de Obras;
Ambiente;
Financiers;
Procuraduria
Sindica;
Comptas
Publicas;
Admmistrativa;
Talento
Humano:
[Secretarta

General

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO PRODUCTIVO




Este

proyectonno
tiene
Obras Piibficas, |foir
Compras por lo cual la
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 oB2 Publicas, CGFP debe de
. Financiero, buscar el
Juridico, recurso
Administrativo  |requerido por el
monto de
1250000,00
use
Las
comunidades
Compras beneficiarias
Publicas, podrian estar
214,547,52 67.269,92 281.817,44 62.637,692 71.019,916 74.179,916 73.979,916 281.817,440 oB3 Financiero, sufetas a
Jurfdico, cambies de
P o por
[decisién de los
involucrades
tas
comunidades
Compras beneficiarias
Publicas, podrlian estar
70.518,09 70.518,09| 17.629,523 17.629,523 17.629,523 17.629,5623 70.518,090 o83 |Financiero, sujetas a
Juridico, cambios de
Administrativo | actividades por
decision de los
{involucrados
Las
comunldades
Compras |beneficiarias
Publicas, podrian estar
253.532,24 988.373,62 1.241.,905,86| £3.383,061 392.840,934 392.840,934 392,840,934 1.241.905,862 083 Financiero, sujetas a
Jurldico, cambios de
Administrative |actividades por
decisién de los
involucrados
367.346,965 238.000,81 605.347,77 86.101,671 171.312,335 174.706,435 174.227,335 605.347,775
Las
comunidades
Compras beneficiarias
Publicas, podrfan estar
0B3 Financiero, sujefas 8
Juridico, cambios de
Pt Y por
decisién de fos
involucrados




59.274,888 8927242 148547,308 14.818,722| 44,576,195 44.576,195 44.576,195 148,547,308
Las
comunidades
Compras beneficiarias
Publicas, podrian estar
407.822,29 37.511,66 445.333,95 77.716,486 113.035,268 127.541,098 127.044,098. 445,333,950 0B3 Financiero, sujetas a
Jurfdico, cambios de
Admi ividades por
decisién de los
involucrades
Las
comunidades
Compras beneficiarias
Publicas, podrian estar
61.664,240 61.664,240 15.416,060; 15.416,06¢ 15.416,060| 15.416,060 61.664,240, 0B3 Financiero, sujetas a
Juridico, cambios de
P N por
decision de los
invalucrados
Los colectivos
isaciales
Compras [beneficiarias
Pablicas, podrian estar
547.106,07 1.486.709,30 2.033.815.37 498219914 504.380,418 515.857,518 515.357,518 2.033.815,368) 084 I Financiero, sujetos a
Juridico, |cambios de
Administrativo  |actividades por
decisién de los
involucrados
Los colectivos
sociales
Compras beneficiarias
Publicas, podrian estar
18.187,70| 40.000,00 58.187,70 14.546,925 14.546,925 14.546,925 14,546,925 58.187,700 0oB4 Financiero, sujetos a
Jur(dico, cambios de
- o por
decislén de los
Involucrados
COORDINACION GENERAL DE TURISMO
Administrativo,
Compras
89.897,37 89.897,37 9.888,71 18.878,45 32.363,05 28.767,16 89.897,37 Pubﬁcas:
Secretaria
Financiero
Administrative,
Compras
113.413,94 1341304 1247553 2381693 40.820,02 3620246 113.413,94 |Fublicas,
A | Secretaria
| General,
| Financiero
Administrativo,
Compras
56.232,75 5623275 6.185,60 11.808,88 20.243,79 17.90448 56.232,75 | Pubicas,
[ Secretaria
General,
IFinanclero




Administrativo,
Compras
Publicas,
Secretaria
|Genera,
Planificacion
867.120,80 867.120,80 43,356,04 156.081,74 303.492,28 364.180,74 867.120,80, X Técnica,
Altraer visitantes, ‘Talento
tanto nacionales Humano,
come Fomento
internacionales, Praductivo,
fomentando ta Obras Pubficas,
diversificacion de Financiero
fa oferta turistica
y resaltando fos Adrministrativo,
atractives Compras
naturales, Publicas,
culturales e [Secretaria
histéricos de la |General,
region Planificacién
67.228,15 67.228,15 3.361,41 12.101,07 23.528,85 28.235,82 67.228,15 x x Técnica,
Talento
Humano,
Fomento
Productiva,
Obras Publicas,
Financiero
Planificacion
Técnica,
OES. Fortalecer Administiativo,
M Compras
al turisma, como Péblicas,
419.052,26 419.052,26 46.095,75 88.000,97 150.856,81 134.096,72 419.052,26) X motor def X Secretaria
desarrolo localy General, Obras
dinamizador de la Pubncas'
economia. Finandiero,
Gestion
Ambiental
Administrativo,
Compras
114.386,09 114.366,00 12580, Publicas,
366, 366, 580,27 24.016,88 41.171,79 36.597,15 114.366,09: X X Secretaria
General,
Financiero
Administrativo,
Compras
Publicas,
281.815,12 281.815,12 30.999,66 50.726,72] 101.453,44 98.635,29 281.815,12 X X X X Secretaria
General,
Financiero
COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Promover fa
igualdad de
oportunidades, la
quidad, ta
mchrslén, Ia. Coordinacion
revalorizacion de General
las identidades Financiora,
4 28 culturales, Coordinacion
Aguarico, as y las wconsolida;rtysx[\adel | General de
Francisco |[zonas sistema de Snstema St?g\rpras
817287.03 817.287,03 204.321,76 204.321,76 204.321,76 204.321,76 817.287,03| Orellana |de urbano proteccion y O i |oouCas,
. b Proteccié |Coordinaicén
Orellana, |marginal [participacién
Joya de es de los integral y activa N integral Gene@l .
fos Sachas [4 de la ciudadania, Administrativa,
N ' Coordinacién
y Loreto con énfasis en General de
grupos de Imagen
atencién Corporativa
prioritaria y P
pueblos y
nacionalidades
de la provincia de
‘ Orellana,




Promover fa
iguaidad de
oportunidades, la
~ equidad, la
inclusion, la Coordinacién
revalorizacion de General
las identidades Financiera,
4 28 _ cultl:lraLES. Coordinacién
n pamoqu do enla General de
Aguarico, {asylas consofidacion del Sistema |Compras
Francisco (zonas sistemna de de Publicas,
. 165.112,74 165.112,74 166.112,74 166.112,74 660.450,96] Orellana |de urbano pmt?{:aé’_‘ Y Proteccid |Coordinaicn
660.450,96 660.450,95 Orellana, | marginal participacitn 0 Integral |General
Joyade fesdelos integral y activa Administrativa,
Tos Sachas |4 de la ciudadanfa, Coordinacidn
y Loreto con énfasis en General de
grupos de Imagen
;at_enf:léf'l Corporativa
tprioritaria y
pueblos y
|nacionalidades
de la provincia de
Qrellana,
Promover fa
|igualdad de
|opostunidades, fa
lequidad, la
inclusion, la Coordinacien
revalorizacion de [Generat
tas identidades |Financiera,
4 28 MELES. Coordinacion
parrog do en la General de
Aguarico, |asylas |consolidacién de! Cultura, Comgpras
Francisco |zonas sistema de Arte, Pubicas,
- Deporte y i
33.106, 33.106,58 33.106,58| 33.106,58 132.426,33| Oreflana |de urbano protfet‘:clbr} y - [Coordinacidn
132.426,33 13242633 06,58 Orellana, |marginal participacién Recreacid 1
Joyade |esdelos integral y activa n Administrativa,
los Sachas [4 de |a ciudadania, Coordinacién
y Loreto con énfasis en General de
grupes de imagen
{atencion Corporativa
prioritaria y
pueblos y
Inacionalidades
de la provincia de
Qrellana.
Aportar al Coordinacién
jdesarrofio {General
prom.nmal Financiera,
4 mediante el Coordinacién
cantones: tiderazgo General de
Aguarico, |institucional Compras
Frangisco |eficiente, con Publicas,
574,40 62.393,60 262.393,60 262.393,60 262.393,60 1.049.674 40| Orellana |de amplias Coordinacion
1.049.574,40 1.049.574, 2 Oreflana, |capacidades de General
Joya de movilizacién de Administrativa,
tos Sachas recursos en favor Coordinacién
y Loreta de la ciudadania General de
lempoderada, Imagen
| participativa y Corporativa
democratica. o
Aportar al Coordinacion
desarrolio General
provincial Financiera,
4 mediante el Coordinacién
lcantones: liderazgo {General de
Aguartico, institucional Compras
Francisco eficiente, con Pablicas,
, 89.718,23 189.718,23 189.718,23 189.718,23 758.872,91] Oreflana [de amplias Coordinacién
758.872,91 758.872,91 1 Oreflana, capacidades de General
;luyas d:h ;io . Administrativa,
os Sachas recursos en Coordinacién
y Loreto de la ciudadania General de
empoderada, imagen
participativa y C tivi
democratica. arporaiia
Promover la
igualdad de
oportunidades, la
equidad, fa
inclusion, ta Coordinacién
. revalotizacion de General
‘ o denidades Faarcers,




@ cumaies, Coordinacion
cantones: centrado en la General de
Aguarico, consolidacién del Compras
Francisco sistema de Pablicas,
215.514,43 21551443 53.878,61 53.878.61 53.878,61 53.878,61 216.514,43| Orellana |de proteccién y X Coordinacién
[Qrellana, participacién General
Joya de integral y activa Administrativa,
los Sachas de la ciudadania, Coordinacin '
y Loreto con énfasis en General de
grupos de Imagen
atgngéq y Corporativa
pueblos y
nacionalidades
de la provincia de
Orellana.
Garantizar el
acceso alos Coordinacién
sefvicios General
4 piiblices, Financiera,
cantones: qutaestmctura, Coordinacién
. vialidad, General de
Aguarico, o
N conectividad y Compras
177.539.27 177.539,27| 4.384,82 44.384,82 44.384,82 44.384,82 177.539,27| Orelt Fanese hébitat seguro X Pablicas,
Bt e 44384, o " " s relana doe para la igualdad Coordinacidn
reflana, d L e !
Joya de o oporunidades neral
Jos Sachas y sostenibilidad AdmlnlSt@tN N
y Loteto dalos . Goordinacion
asentamientos General de
humanos con imagen
énfasis en el Corporativa
sector rural.
Aportar a) Coondinacian
desqwono General
provincial |Financiera,
4 mediante el Cocrdinaci’én
cantones: liderazgo |General de
Aguarico, insfitucional Compras
Francisco eficiente, con Publicas,
126.980,80 $126.980,80 31.745,20 31.745,20] 31.745,20 31.745,20 126.980,80| Oreflana |de amplias X Coo(dina’cién
Orellana, capa_cidagies de |Generat
Joya de mavilizacién de Administrativa,
fos Sachas recursos en faver Coordinacién
y Loreto de la ciudadania General de
emgo.deréda, Imagen
democratica Corparativa
2‘"’"3{ al Coordinacion
esa'rmﬂu General
provincial o
4 28 mediante el (F:lg:::;:;:i'é n
parroq
Aguarico, [asylas institucicnal g::‘e;;:e
Francisco (zonas eficiente, con Pablicas
192.809,62 $192.809,62 48.202,40 48.202 40 48.202,40 48.202,40 192.809,62| Orellana |de urbane |Todas |ampfias X Goor dina’oi on
Orellana, |margi pacidades de N
Joyade |esdelos mowilizacién de M
los Sachas [4 fecursos en favor é::';:;: ;:',"a‘
y Loreto de la ciudadanfa General de
empoderada, imagen
participativa y Corporativa
democratica
COORDINACION GENERAL DE NACIONALIDADES
Promover la 1.
igualdad de Mejorar
oportunidades, la las
Loreto, equidad, la dici
Aguarico, inclusién, la es de
112.356,34 112.356,34 13212,78 50.685,30 15.556,97 3290130 112.356,34| Orellana J“‘,’:sde Todas | Todas ‘f;':z::ﬁzz‘::;e "‘dl: el x X Todas
Sachas, culturales, poblacié
Qrellana, centrado en la nde
consofidacién del| forma
sistema de integral,
protecciény | promovie
Fromovera (4.
igualdad de  {Impulsar
Loreto, oportunidades, ta |las
Aguarico, equidad,la  |capacida
Joya de inclusién, la  {des dela
81.000,00 81.000,00 80.000,00 1.000,00 81.000,00 Oreflana lyos Todas | Todas revalorizacibn de | ciudadan X X Todas
Sachas, fas identidades |la con
Qrellana. culturales, educacid

. centradoenla |n
fidonidn dnt




142.215,24

142.215,24

21.294,32

£9.014,31

34.900,31

17.006,31

142.215,24

Orefiana

Lereto,
Aguarico,
Joya de
los
Sachas,
Orellana.

PTOWIOVET 15
igualdad de
oportunidades, ta
equidad, la
Inclusién, la
revalorizacién de
las identidades
culturales,
centrado en la

4

| lr;\pu!sar

las
capacida
des dela
ciudadan
ia con

|educacié

226.574,09

226.574,09

40.295,91

98.396,20

46.882,57

40.999,43

226.574,09

ORELLANA

Loreto,
Aguarico,
Joya de
los
Sachas,
Creliana.

nonnalide ol
ria

igualdad de
oportunidades, fa
equidad, la
inclusion, la
revalorizacion de
las identidades
culturales,

centrado en la
!

£
Impuisar
=]

conectivi
dad
coma
fuente de
desarroll
oy

165.922 46|

165.922,46

33.947,47

$5.870,78|

45.522,30|

30.581,90

165.922,46

Orellana

Lorefo,
Aguarico,
Joya de

k!

Anmentidacidin d
Gatanuzar &1
acceso a los

servicios

piblinae

199.549,73/

199.549,73

16.170,88;

84.346,10

77.745,88

21.286,88

199.549,73

Qrellana

Loreto,
Aguarico,
Joya de
los
Sachas,
Oreltana.

Consolidar un
modelo

feconémico

solidario ¢

|Fomenta

rde
manera

respaldado en la
produccion y

ble la
preducci

8.520,00

Orellana

rnnsgﬁmn Tar
desarroilo
provincial
mediante ef
liderazgo
institucional
eficiente, con
amplias
capacidades de
il 3, .

6n
3

Garantiz

d
integral,
la paz
ciudadan
ay

sranafar

COORDIN

IACION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

129.592,82

128,592,82

26.639,76

33.684,02

33.519,02

35.750,02,

129.592,82

Implementar un
modelo de
gobemanza
ambiental
integral,

Precautelar et
uso responsable
de los recursos
naturales con un
entorno

81.998,34

81.998,34

20.289,44

14.525,01

23.108,45

2407545

£1.998,34

Implementar un
modelo de
gobernanza
ambiental

315.702,69

315.702,69

66.997,13

68.909,07

99.065,57

$0.730,93

315.702,69.

Implementar un
modelo de
gobemanza
ambiental

ietagoal

46.379,86

46.379,86|

13.589,08

10.920,26

10.930,26'

10.930,26|

46.379,86

Implementar un
modelo de

132.441,86

132.441,86

34.756,76

28.387.41

35.085,44

34212,25

132.441,66

Implementar un
modelo de
gobemanza
ambiental

122.264,64

122.264,64

24.288 46

20.956,56

38.342,81

38.677,81

122.264,64

P
Implementar un
modelo de
gobernanza

146,162,19

146.162,19

42.996,86

32.028,22

34,554,06

36.582,06

146.162,19

tmplementar un
modelo de
qobernanza

201.787,88

201.787,88

§2.995,66

49.795,66

46.652,28

52.344,28

201.787,88

Implementar un
modelo de

264.181,43

264.181,43

74.775,29

64.290,68

67.148,18

57.967,30

264.181,43

Implementar un
modelo de
gobernanza

246.207,70

246.207,70

74.075,22

56.982,61

57.338,11

57.811,75

246.207,70

implementar un
modelo de
gobernanza
ambiental
integral,
participativa y
B eesatae.




24.726,74

Implementar un X
modelo de
gobemanza
ambiental
integral,
participativa y
. democrética, que
24.726,74 6.501,39 563678 6.111,78 6.476,78 24.726,74 promugva
criterios de
adaptacién y
mitigacién al
cambio climatico
con el propésito
de gestionar de
manera

300.354,88

X x X implementar un X Planificacién,
modelo de Financiero,
gobemanza Compras
ambiental Publicas,
integral, Administrativo
participativa y
300.354,88 69.611,90 67.004,68 78.831,68 84.906,61 300.354,88 democratica, que
promueva
criterios de
adaptaciény
mitigacién al
cambio climatico

23.995.406,00

4.083.661,23 - 28.049.067,22 6.383.620,28 7.239.851,32 7.348.625,75 7.076.969,88 28.049.067,22

2278% 2581 % 28.20% 2523% 100.00 %

28499067 22

NOTA ACLARATORIA:
Los valores que comespondientes a las empresas publicas no se consideran dentro de ta matriz de fa Planificacidn operativa anual de unidades cperativas, toda vez que, no son objeto de i6n por la Caordinacion General de F

Par tanto, ef valor de USD 450.000,00 correspondiente a las empresas piblicas y al CEGAP, los migmos que se alas Insti i y no influyen en la evaluacién y cumplimiento de metas de la Planificacién Operativa Anual
2024,
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3] SCENT] NCT
D COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
P Aflo Fiscal 2025
El desarrollo continda
CONSOLIDADO UNIDADES DE ASESORIA Y APOYO

"BETALIN BEl, PLAN AL

PROCESD H° PARTIDA PRESUPUESTARIA PROCES0 lmmml ACTVDADES

REBULTADGS DEL PROCESO

Productos | Siemes | Servicion

| PRASEN TRMESTRE lasauuoormnvu TERCER TRMESTRE | cluaaro TRISESTRE|

07.00.602.007,00.50.5 510105100 002.5000.0000.00.00.00.
Roalizar las &rdancs do | Registrar ks solicitudos de pago

ue |01:00002.001.0000.5:51.01.05.000.002.0000.0000.01.02.06 Adquisiciin do  |pago debienes e - Elaborar informes, planfa, ingresa) 5 mu’.“: “!" ";‘”m 6;:‘1! finalizar el afto 2025 te roalizarsn 150
05 bioncs y servicion [sorvicios que « Examinas | ot e ot s do pago o eddquisicién do bienes y
01.00.002.001.06,005.51.01.06.000.002.0000.0000.00.00.00. 90 a Institucisn 'Pmml ot ey as ¥ cion senvicios da la institucidn.
- Disponer orden psgn

01.00.000.001.00.00.5.51.05.12.

00 eutdnomo Gobierno Autnomo|= Wmdm@mmymmwmmﬂa@ I +a do Orellana.
01.00.000.001.00.00.5.51.05.12.000.000.0000.0000.00.00.00. i ¥ rovinci .

do
la provinglada | Provincia do Orellana.  |* Proparar la Mﬂuxﬁén con cidigo unh) o lrmpnhbh allal
01.00.002.001.00.00.551.01 02.06. Orpilana, loumérico @ los bienes y materiales.

05

00 - Ejocutar la renovacién, mantenimiento y acluallzecién de las
01.00.002.001.00.00.5.51.01, 02.06. do seguro,
05 . polizas ) - .
D1.00,002.001.00.00.5.51.02.00.000.002 e |nsopuarios bionesy [, Redliar ol procoso parael sogum dofos bimoms ysemicioz dala | e da| Al fimalzar o oo 2025 so errt 11 pizas
@1 oo by corvicios dala . - para extuios das Nismera do plzas do | "y 4pouro da fos bisnes y servicios deta x
01.00.002.001.00.00.5.51 0206 dolainstiueion | IIORA - Asiatis on fa intpecciones insltucion
o5 « Informes a la oeoguradore para el reclamo por cualquler novodad . 12 mose
01.00.002.001.00.00.5.51.02.04
trada duranta o iompo do
o1 oncon! iempo do vigencia dol toguro,
01.00.002.001.00.00.5.51,020 206,
o5 Salos dot
01.00.002.001.00.00.5.51
00 Gostion ”_“‘Rm“’““ tfeulocts ““""”;‘“ * Alinalizar ol aio 2025 s6 ejecctardn los
01.00.002.001.00.00.5.51 02,06, i {Matricutar y asegurar los vzhlmdcslum ﬂwm!zs.mqumﬂadalz[mmu&dn,pem\- procesos de 40 matriculas, 145 revisionas @
= o o ioar yasegurar o  Himeroda ientficacin vehiula y 2 eificadon do x
01.00.002.001.00.00.5.51,04.01 pesada de la Institueitn. -Presm!mln(wmnsﬂh paracl por cualgurer
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61.00.002.002.00.00. 5 51 oa oz 000.002,0000.0000.0 presupucstaics. “::32‘:;“9‘””" ;;'g’A"D”;O“ clecucién do - convenios) e las ssignaciones presupucstales.




01.00.002.002.00.00.5.53,03.01.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00

01.00.002. 53,03.03.000.002.

0.00.00.00
01.00.002.002.00.00.5.53.04.04.000,002 0000.0000.0
00

0.00.004
01.00.002.002.00.00.5.53,06.03,000,002.0000.0000.0
00

mmmmmmss:bvbaooommmmooo
0.004

U‘mmmmmsﬁao&mmmmmo

o Wmmzmmeﬁoaw(mmmmo

moouozonzouuosssoamnmrm

Proyectar la
clectivided  en el
entorno del GADFO|
con el fin de

organtzar,
dirigir y controlar las|

® Reatizar dos mil de adquisiciones de|
bienes, servicios, obras, consulariag, vidficos y némina.

° Reglizar 2000 retencién de impueeton

° Roafizar doce do tmpucstos y carga d
° Roalizar doco reporta def cikulo da liquidacién vidticos

® Realizar seiscientos registros de comprobarte diario de|
némina

° Realizar sctecientos registros de asiento de ajustes de;
inventarios de consumo corriente © inversion, perdida de

0'00@&12&)(.‘0.55308 1aoooomoonoooooo

do la  institucion,
sahvay

guardando
octivos_fios do I

0100002002000055308M~“"" L]
0.00.00.00
mmwzoozmmaum uaumorrzoooooowo

en donacisn ylo comodato -
° Realizar dos mil registros de movimientos contables

°*Realizar x da pago de obras|

y cotrsultoria en fisico y digial

°Realizar doce repostes do valores no [ustificados en laf
quidacisn de vidticos

° Realizar cincuenta informes de justificacién de los apostes|
traves de convenis v cala chica

do larga duracién, baja ¥ biencs ertrogados y recibicos) s

Al finalizar ef afio 2025, s¢ ejocutard 14
{actividades para cumply 13 meta del
proceso, fales como ( contables dof
dlorios, refencidn  de

Impucsto, doclaraciones do Impuestos y|
carga do anexos, reporto def cakulo do
iquidackn de vidticos, comprobanta diariol
do nemina, registro de aslento de ajuste,|
registro  de  movimiontos  contables,
expedientes do pago, reportes de valores|
no justificados do la liquidacién de|
vidricos, informes do justificacion de log
aportes entregados  traves de conventos|
y caja chica, reporte de conciliackin de
garertins, reportes do los fegistros del
l.nfm cuantia, teporte de ki LOTAIP pera|
ser publicados en of pagina web y estades
financicros), con of fin de programar,
eryamzaf duiguymmmhfhs actividades|

mmumm [ amm flos do Ia
|instinscisn.

JEFATURA

'CONTABILID|
AD

* Reatizar mil diez tegistros de recaudaciones de 1asas, cobro
da pliegos o ingresos de recursos financleros y recaudaciones
de recursos propics

° Reglizar doca Informes de recaudacidn por tasas, pliegos ¥
asignaciones por parto dol ministorio de finanzas

* Realizar 12 Informes do los saldos do los convenios FINGAD

* Realizar cien notificaciones dc anticlpos de contratos
fentregados, con plazo vencid

® Realizar cuatro Informe de recuperacisn do valores

de extrajudicial y por coactiva,

° Realizar vointe notificacion a deudores do ta Insthucién de
contrats su de vatores

* Realizar cusatro arqueos de caja chica

Al finalizar el afto 2024, €0 cjecutara 8
{actividades para cumplir fa meta det
proceso,  tales  como(registros  de
{recaudaciones da tasas, cobro de plicgos
o ingresos do recureos financicros Y|

de|pliegos y aslgnaciones par
ministerlo de finanzas; Informos de los|
saldos do ks convenios FINGAD

pot coactiva; notificacion a deudores de ta
institucion do convenios, contratos paral

arqueos de caja chica), con o fin do
verificar y controlar los ingrosos GADPO.

JEFATURA

DE
RECAUDACI
ONY
BANCOS

$12372,71

$12172,1

COORDINACION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS

.- Consolisadakin del PAC Insttucional

4 de PAC ejecutado /8 Al finalizar el afa 2025 1a sa contaraeon 1 PAC|
do PAC Publicado publicada

19148.870

Garantizar la calidad del

2. Cotizackén, Reformar el Pac, Pubicacion do Procesos para

A3t 225 cont: 240

adquisicion de blenes, leM:lm
. Registro

p(A
eeComraxnsdalmmmdamenmymMc\m

procesos publicados de bienes y senvicios en el
‘portal de compias pablicas

partadislas |y pinaizacion de ios procesos dinamicon y comunes de s bienes y |0 Procesas finaizados /| A131 dicembre dol 2023 contaremascon 100 |
Conrtnaciones de! d srocesas fnaizados da bienes y servicios en ¢
eerviios. # Procesce planificacos o compras pibicas uesEs
< * obeasy A131 doiembre del 2025 contaremes con 35
el GADPO 8 Prooesos Pubicados! 12 ©ON TODAS
pibiicas, Adydicacidn, Regrstro de Contratos. de los frocesos de cbras |2 Procescs o Jo otrs y consunon e | MESES | e s
comutonias R 21200290 18807,390 1969231 1780534 77133 S e
4 fnsizados | Al 31 dcembre del 2025 comtaremos con 20 |, | ONPUBLICA COMPONEN
5.- Finalzacion 0o los procesos comunes de obeas y comsulorias ro0es0s nzados /| orocesos fmskzados de obras y consutortss en EL GADFO
5 Procesos planificados e o s et uESES
‘COORDINACION GENERAL DE YALENTO HUMANO
0.00.00.00 a) Elaborar & implementar una Planificacién ool Talento
01.00.002.004.00,00.5.53.08.04.000.002.0000.0000.0 Huemano,
0.0000.00
©1.00.002.004.00.00.5.53.02.08.000.002.0000.0000.0 b Realizar una actualizacién del manual de descripcion,
0.00.00.00 clasificacién y valoracitn de puestos.
01.00.002.004.00.00.5.53.04.02.000.02.0090.0000.0
0000000 y - N Jefatura de
| Administrarios sub {6} Ejecutar un proceso de reclutamiento y seleccién de Nimero de
©1.00.062.004.00.00.5,8.09.07:000.002. B ot sistemas del talento [Personat herramientas del | Alfinalor cf afo 2025 60 giccutardns |, | %SOl Todas las
00,00 rtogrado | "y mano segin a b sistemas det sub sistema del talerto s“’"‘“" el 28321,060 26288,038 3021350 3021350 125.086,11 | coordinacio
01.00,002,004.00.00.5 53.08.13.000.002.0000.0000.0 | de dosamofioda | 7L one *0 woisatedl Ristularite e vagat vigonte | Mese® o
0.00.00.00 Talento Humano ot d) Etaborar y ejecutar un plan de Capacitacién y desarralio taln gin ta nommativa tegal vigente. m.m do
01.00.002.004.00.00.5.53.02.04.000.002.0000.0000.0 e personal. ciecutados TTHH.
0.00.00.00
o ©0.00. s 301 ns
0.00.00.00 &) Elaborar y ejtcutar un plan do Evaluacion do Desarrofio.
01.00.002.004,00.00.5.53.02.55.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00 ]
01.00.002.004.00.00.5.53.04,05.000.002.0000. 0000.0 ) Revizar y actualizar ef Orgdnics funcional
00007004 001505 5107 15 000 002 G000 0008
0.00.00.00 !
01.00.002.004.00,00.5.53.08.04.000.002.0000.0000.0 2) Ejecutar un Programa de medicina prevertiva y del trabalo
0.00.00.00 Nimero de planes y
01.00.002.004.00.00.5.53.02.08.000,002.0000,0000.0 ef eisterma del . Jetatura do
. : Al finalizar of afo 2025 2 Todas las
0.0000.00 Segurdadysaiud | o gestion do . sisterna do gestn | 0 y1mulﬁmm 12 | provencidny 42306,028 60093,135 50.890.20 4839020 20177047 | coordinacio
01.00.002.004.00,00.5.53.04.02.000.002.0000.0000.0 | oneftrabojo | seguridad y saiud en [b) Ejecutar un Programa de higieno ocupacional 00 soguridad y salud| PO%Ie - Moses | bienostar . d 890, 390, 770 iy
0.00.00.00 el trabzjo de seguridad ¥ salud on of rabajo, instituciona)

[01.¢ mmwmwss:naommmzwoowmu
0,00.00,

ovoooozouaoooosssoamommzmoooou

©) Ejecutar un Plan do seguridad ocupacional y provencisn de
ricsgos laboralcs.

en el trabajo
ciecutados

£0.00.00
M NN NOA AN AN R /2 NS N AN (VD AROA NOAN 1

) Elaborar 30 Contratos de trabajo




0.00.00.00
01.00,002.004.00.00.5.53.02.08,000.002,0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.004.00,00.5.53.04.02.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00,002.004.00.00.5.53.08.07.000,002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.004.00.00.5.53.08.13.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.004,00.00.5.53.02.04.000.002.0000,0000.0
0.00.00.00
01.00.002.004.00.00.5.53.01.05,000,002.0000.0060.0
0.00.00.00
01.00.002,004.00.00.5.53.02.55.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.0062.004.00.00.5.53.04,05.000.002.0000.0000.0

0.00,00.00
01.00.002.004.00.00.5.53.07.04,000.002.0000.0000.0

b) Elaborar y ejecutar 11 Informes de asistencia def pereonal.

) Reafizar 12 actuaizaciones ded distributivo de personal y
naming.

d) Etaborar y cjecutar un Plan institucional de jubilaciones.

) Etaborar y ejecutar un Plan de vacaclonos anuales

1) Ejecater 35 informes disciplinarios

6) Etaborar 0 procesos da movirmientos de personal

0|oum|oc7uuuu553mo1wouozoomoooou
moomwowooussmoamomznooowmo
0.00.00.

g;g o1wm1m7mm5aomsoouoozmmooooc

01 oo,oo|.uov.oo.ous.ss,oz,namo.ooz.m,oooo.o
0.00.00.00

quo sord
transparentado da
mancra pablica

Realizar 1 plan de contratacion, seguimiento y control do
pre 3

Desarrgilar 1 plan de medio digitales.

Baalinar 1 infarrmn da raciBadne anhse (3 ronteataciin ra

Administrar of tatento N 0 de cjcs do
0.00.00.00 Administrocién i " amero
1.00.002.304.00.00.5 53,03.53.000.002,0000,00000 ey et | rogamca i | 2123 30 procescs d o dehaberes s aumiiircin del| A fnalizar ol a0 2025 administrar 15| 4o | SERESE | Todas las
058 i o talento humanoy | cjcs deltacnto bumano y regimen | 12 | 2t eac 48231601 54402,250 83271 4832771 10928028 | coordinacio
mnooozwuooosswsumooo:oooooomo disciptmari i vegimen disclplinario disciplinario nes
sciplinario “““"ﬁu‘,’“"'ax”"” 1 Realizar 30 inducclones del personal ciecutados Humano
01.00.002.004, uooo557ozu1 000.002.0000.0000.0
moouuzomuooossaomztmoozoooommn ) Ejecutar pago de horas extras
00.00.00
moooozooaououssaoamooomzmeooomu
0.00.00. .
mooouzooaoooossaosozomoozoooomo W) Adtuaizzs 12 repories d2 a LOTAIP
moomzuoamoossam m 000,002.0000,0000.0
1) Elsborar 65 Informes técnicos
o1mouzoo4moosno| uooutmoomooooo
m) Alimentar Informacién a) sistema SFG PROV
n) Registrar 5000 informes af sisterna biometrico
o) Registrar Informacion en et SCP interno
COORDINACION GENERAL DE IMAGEN COORPORATIVA
Reatas 1 lan dosicucion de prodictos omunieaconais
audiavisuates y radiales con fines promocionales sobro aventos
culturales, insti turisticos y de mis acth de
Intecés priblica,
Nimero de Planca
. de contratacion,
Realizar 1a produccion produccidny
":’;ﬁm“ "f{ﬁm"" So habrd ciceutasa 3 Plancs sobro la
Desarolo dola Moy ories, | Producciény reatizacién dc producton
produccitn y comunicativos Desarrllar 1 plan de lecucidn de productos fisbsiarocinid pramocionales, comunicativos o
realizacién de ives, med y videos informativos, informativos, mediante la claboracion de Jefatura de
007 productos e O elanaies, s comterio nforvuaon sobv s v | planesy acth sobre 12
; {a claboracén d \ ‘mediar
008 promocionales, h :n:‘ m;;es actividados, obras y geetiones de la administracién publica det Hmﬁ;ﬁ:ﬂ‘l ¥ bostproduccion de materiales visugles y | meses | 7 o y 95984,630 28845,698 32170,70 3751448 19451551 TODAS
comunicacionates | Planes ¥ Avtér raiales con fines comu eaizacién
> sobre I produccidn y Gobiemo Auténomo pravincial de Oreliana planes y aclividades y
e informatives. | *27c B Rkt e i oot | Promociacalea y un informe de resultados
e vaion y koot | ! imaizar e a0, af 31 de dilembro del
radiates con fines materiales visuals 2025,
comunicativos y ¥ radiales con fincs
promocionales, Realizar 1 plan de contratacién de bienes y scevicios, comunicativas y
seguimicrto y contrel de procesos. promocionales.
Realzar 1 informa de resLltados sobré 13 contratacion dc
o76.04 bienes y serviclos, cjecucién y realizacién de productas
01.00.000.007.00.00.5.53.02.04.000.002.0000.0000.0 comunicaclanales
0.00.00.00
01.00.000.007,00,00.5.53.02.07.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.000.007,00,00.5.53,04.04.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
o .007.00,00.5.53,06.12.000.002.0000,0000.0 Realizar 1 Informe de actividades de fa coordinaciéa de fmagen
01.00,000.007.00.00.5.53.07.04.000.002.0000.0000.0 Corporativa
0.00.00.00
01.00.000,007.00.00.6.53.07.02.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.000,007.00.00.5.53.03.01.000.002.0000.0000.0
000.00 Ejocutar las
01.00.000,007.00.00.5.51.05.12.000.002,0000.0000.0 actvidades de la Realizar 1 plan do comunicacisn lntemo y extemo,
o012 [0.000000 Cordinacién y Ia
014 [01.00.000.007.00.00.5.53.05.05.000.002.0000.0000.0 elaboracién do plance
,00.00.00 o comunicacion Nimero d informes
01,00.000.007,00,00.5.53,03,03.000,002.0000.00000 | posarroito de log | MET3 ¥ extema para ¥ planes sabre fa
0.00.00 panosda | ladfusitnde conratacidn y Se hadea cjecutads
01.00000.007.00.00.5.53.08.07.000.0020000.00000 | bt lmf:em';‘""i:"m diusndo | 5 torma do actividades y 4 plancs sobre
0.00.00.00 . comunicacién . productos : .
difusidn Sivos focutar 1 plan du difusidn y promocién do productas icat la contratacida y difusién da productos Jefatura de
01.00.000007,00,00.5.53,08.048000020000.00000 | _comuicacién cmashvosy difisles medios ""“”"‘“"""j comuricatives, informativas y 12 . |informacieny 65818,450 56327.011 61078,60 6415001 24937408 | TODAS
01,00.000.007.00.00.5.53.08.05.000.002.0000.00000 | g aosnrens | del Gobierno st ol y e gt promocionales, en e o medios Jo Ditusien.
.00.00.00 e obiarmo | Provincial 6o Oratiana, medosde | e 2025,
01.00.000.007.00.00.5.53.08.13.000,002.0060.0000.0 relan mediante (a commicacign | #SETHOS Y Al inalizar el 2 g
0.00,00.00 - contratacitn de televisivos, radiales,
01. ouooooomooossaoauzomoozmoooooou medios televisivos, escritos y digitales.
0.00 radiaies y cscritos. y




01.00.001.007.00.00.5.57.02.01.000.002.0000.0000.0
0.00,00,00
01.01.001.002.00.00.5.53.08 02.000.000.0000.0000.0
0,00.00,00

01.00.000.007.00.00.8.84,01,07.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.000.007,00,00.8.84.01.11.000.002.0000.0000.0
10,00.00.00
01.00.001.007.00.00.8.84.01.04.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00

01.00.001.007.00.00.8 54.01 .03.000.002.0000.0000.0
0.0000.00

016

010
an

“blonos y serviclos, promocion y difisién do productos
comunicacionalca

Relacioncs
piblicas y
protocolo, d (a

Institucionai det
GAPO.

Elaborar 1 plan de transparencia de fa informacién piblica

Reatizar 1 plan de discfio de arles grélficas para conceptualizar
estratoglas de comunicacion y promocion.

Realizar 1 plan de comunicacion en crisis.

Realizar 1 plan de contratacién, eeguimlento y control da
procesos.

Niimero planes &
informes para ¢l

Desarrollar 1 plan de protocolo, relaciones pdblicas y medios
de comunicacién.

Realizar 1 informa sobre Informacion de agenda de relaciones
publicas, eventos institucienales y 2etos protocolarios.

Realizar 1 Infosme de resuttados sobro ta_contratacién do
biones y serviclos, disefio de artes gréficas, transparcnela dota
informacién, relaciones pablicas y actividades protocolarias

deta
imagen institucionat
del GADPO,

Sg habra ejecutado 2 informe y.
5 planes para e fortalecimlento de ta
imagen institucional del GADPO al 31 de
diciembye del asio 2025,

Jetatura de
Relaciones
Publicas y
Protocolo

72718072

43703,150

4624481

51825,15

21449119

TCDAS

SECRETARIA GENERAL




07.00.002.003 10.00.5,53.02.04 000,002 X t]
0.60.00.00
01.00.002.003.00.00.5.53.02.99.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003,00.00.5.53.02.99.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003.00.00.5.52,05.02.000.002.0000.0000.0
000.00.00
01.00.002.003.00.00.5.53.05.05.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003.00.00.5 53.06.03.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00,002.003.00.00.5.53.08.02.000.002.0000,0000.0
0.00.00.00
01.00,002.003.00.00.5.53.08.04,000.002.0000.0000,0
0.00.00,00
01.00.002.003.00.00.5.53,08.07.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003.00.00.5.53.08.05.000.002.0000,0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003.00.00.5.53.03,04.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00 “Preparar documentacién para fas sesiones de consejo F'I’ﬁbﬂw!.
01.00.002.003.00.00.5.53,03.04.000.002.0000.0000,0 *Etaborar convocatorlas para las seslones de consejo # DE SISTEMA DE - Inanciero,
0.00.0000 et . *Consoidar I3 actas de las sesiones do consejo ADMINISTRACION | Alfraizarciate 025 sooutendrd wn | in
18 {01.00.002.003.00.00.5.53.03.02.000.002.0000.0000.0 legal organ BOCCS0 | proparar las resoliclones administrativas E INFORMACION o
0.00.0000 expedidos por el fci do los *Ottener informes da fequerimiento do blencs y servicos. | DE DOCUMENTOS | 'NFORMACION DE DOCUMENTOS | meses
Godiemo | documentos que so 4 > ¥ sen . OFICIALES
01.00.002,003.00.00.5.53.03.01.000.002.0000,0000,0 P . : *Realizar ol seguimientos de procesos de contratacion pubiica |OFICIALES Prefectura,
0.00.00.00 rovincial - mancjan on la Unidad | e vi0 servicios Vicoprefect
do Secrctaria General. ¥
01.00.002.003,00.00.5.57.03.01.000.002.0000.0000.0
0.60.00.00
01.00.002.003.00.00.8.51.05.12.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003.00,00.5.51.05.13.000.002.0000.0000.0
0.00.00.00
01.00.002.003,00.00.5.51.01.05.000,002.0000,0000.0
10.00.00.00
01.00.002,002.00.00.5.51.02.03.000.002.0000,0000.0
0.00.00.00
01.00.000.003.00.09.5.51.01.05.000.002.0000.0000.0
1.02,08.02
01.00.000.003,00.00.5.51.02.63.000.002.0000.0000.0
1.02.08.02
01.00.000,003.00.00.5.51.02,04.000.002.0000.0000.0
1.02.06.02
01,00.000.003.00.00.5.51.06.01.000,002.0000.0000.0
1.02.06.02
01.00.000.003.00.00.5.51.06.02.000.002.0000.0000.0
1.02.06.02

Administracién y |Garantizar de forma
Gestisnde los | permanente ta
conservacion,

Prosecretaria X 88021,630 91150,467 88.789,04 83.289,84 356.250,98 i6n, Talento

U|.w.mz.m.m.m.ﬁ&.ozm.mvm.m.m.o

0.00.00.

gwmmwws&mww)m?mmﬂ R . chasificar,
rogistrar y archivar i Compras

101.00.002.003.00.00.5.53.02.69.000.002.0000.0000.0

0.00.00.00 documentacién acttva Pubticas,

Puttca
o 13/00,00.5.53,05,02.000.002,0000.0000.0 P Provincial |“Programar ta documentacién instiucional de forma manuaty |t e SISTEMADE 1y, e of ato 2025 se obtendré un Seto do manciero,

0.00.00. ,  ADMINISTRACION P

archivo de Oreltana para cigital SISTEMA DE ADMINISTRACION DE |12 | Administracis atent
12 31020 002. ooa 00,00.5.53.05.05.000.002.0000.0000.0 |2ren™®. fograt 2 o |-oenarta {én seceptada cn ¢l archivo ﬁIESTAFI’(l:J?I\C’)?IA | [ARCHNO WSTITUCIORAL ’ x 14657,364 16207,850] 14.068,45| 1238925  57.32092 :{o.T ento
01 m 002 003 £0.00.5.53.06.63,000.002.0000.0000.0 da la 5 para DIGTALIZADO,  [DICITALIZADO. Documental Prefectura,
0.00.

W"‘“;“’"“’ \Viceprefecl
01,0000 003.00.005.53.08.02.000.002 0000.00G0.0 aplicando )
0.00.00.00

herramientas
01.00.002.003.00.00.5.53.08.04.000.002.0000.0000.0 adecuadas,
0.0000.00

00

002,
0.00.00;
01.00.002.003.00,00.5.53.02.99.000,002.0000.0000.0
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provincial, legatprovinclal y | 4o Pienes) GADPO GADPO
Defe defender 3ia 12 JEFATURA TODAS LAS
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PREFE TURA
@ LLANA SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO N° 120-2024-SG-GADPO

ABG. STALIN ALBERTO MERINO ROJAS, SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ORELLANA, en legal y debida forma
-certifica que el Consejo Provincial de Orellana reunido en sesién extraordinaria de Consejo del 03
de diciembre de 2024 adopto la siguiente resolucion:

CONSIDERANDO

QUE: El Consejo Provincial de Orellana en sesion ordinaria de Consejo del 26 de noviembre de
2024 aprobé en primera instancia el Proyecto de Ordenanza del Presupuesto General Participativo
del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Orellana, correspondiente al ejercicio
fiscal del afio 2025.

QUE: La Asamblea Provincial reunida el dia martes 03 de diciembre de 2024, con la presencia de
todos los sectores sociales aprobé el Presupuesto General Participativo del Gobierno Auténomo

. Descentralizado de la Provincia de Orellana, correspondiente para el ejercicio fiscal del afio 2025,
lo cual constituye un mandato para el Consejo Provincial de Orellana.

QUE: El Art. 245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
expresa: “que el Legislativo del Gobierno Auténomo Provincial aprobara el presupuesto en dos
sesiones hasta el 10 de diciembre de cada.afio”.

Por lo expuesto el Consejo Provincial de Orellana por voto unanime de los sefiores Consejeros
presentes y en uso de |las atnbumones que le conflere el Codlgo Organlco de Organizacién
Terrltorlal Autonomla y Descentrahzacnon ‘; & \r\ . PR

RESUELVE“-'— Ty

e I L BLTES Sl
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i
i
?

APROBAR EN SEGUNDA INSTANCIA LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
ORELLANA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, EL MISMO QUE

ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL 008 s TTEETT
. El Coca, 03 de diciembre de 2024 » '
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